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DOMENICO ANTONELLI 
 

CURRICULUM VITAE  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 
Nome  ANTONELLI DOMENICO 

Indirizzo   
E-mail 

pec 
  

 
Nazionalità  Italiana 

Luogo e data di nascita   
Codice Fiscale   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DAL 04/08/2017 AD OGGI 

• Nome dell’azienda e città  ASL BT – Andria ( Bt) 
• Tipo di società/ settore di attività  Direttore dell'U.O.C. del Distretto Socio Sanitario n° 3 di Canosa di Puglia- Minervino e 

Spinazzola 
• Posizione lavorativa  Dirigente Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore U.O.C. del Distretto Socio Sanitario n°3 della ASL BT, nominato a seguito di avviso 
pubblico con delibera n°1606 del 03/08/2017con incarico quinquennale e riconfermato con 
delibera n.1653 del 29/11/2022 per un ulteriore quinquennio a seguito di esito positivo e 
valutazione positiva del Collegio tecnico. 
Il Distretto comprende i comuni di Canosa di Puglia, Minervino Murge e Spinazzola, formati dai 3 
presidi ospedalieri, n.3 di RSA con 166 posti letto, per anziani di mantenimento di tipo A, n.1 di 
Comunità Riabilitativa con 20 posti letto, n.1 Casa per la vita (ex art.70) con 12 posti letto, un 
Hospice con 12 posti letto per pazienti oncologici. Il Distretto è composto da 1 Presidio di Canosa 
1 PTA di Spinazzola (Presidio Territoriale di Assistenza) e 1 PTA di Minervino Murge con 37 MMG 
più 6 PLS Gestione di oltre 80 dipendenti, tra cui personale medico, amministrativo, infermieristico, 
OSS, assistenti sociali ostetriche, ecc, 1 UOS Cure Primarie, 1 UOS Consultorio 1 Direzione 
Amministrativa. 
 
 

• Date (da – a)  DAL 05/12/2022 AD OGGI 
• Nome dell’azienda e città  ASL BT – Andria ( Bt) 

• Tipo di società/ settore di attività  Azienda sanitaria 
• Posizione lavorativa  Delegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Delegato del Datore di lavoro in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi dell’art. 
16 del D.LGS. 81/2008 e ss.mm.ii presso il Distretto Socio-sanitario n° 3 e il PTA di Minervino e 
Spinazzola, conferite dal Direttore Generale Asl BT. 
 
 

• Date (da – a)  DAL 21/06/2022 AD OGGI 
• Nome dell’azienda e città  ASL BT – Andria ( Bt) 

• Tipo di società/ settore di attività  Hospice oncologico di 12 posti letto di Minervino Murge denominato Hospice “Karol Wojtyla” 
nominato con delibera n.737 del 2022. 

• Posizione lavorativa  Direttore Esecutivo 
• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Esecutivo contratto  
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• Date (da – a)  Dal 28/12/2017 al 20/04/2018 
• Nome dell’azienda e città  ASL BT – Andria ( Bt) 

• Tipo di società/ settore di attività  Hospice oncologico “Karol Wojtyla “ di Minervino Murge con 12 posti letto di pazienti oncologici 
con delibera n.2938 del 2017 e delibera 684 del 2018. 

• Posizione lavorativa  Direttore Esecutivo 
• Principali mansioni e responsabilità  Direttore esecutivo contratto 

 
 

• Date (da – a)  DAL 05/12/2011 – AD OGGI 
• Nome dell’azienda e città  ASL BT – Andria ( Bt) 

• Tipo di società/ settore di attività  Azienda sanitaria 
• Posizione lavorativa  DIRIGENTE RESPONSABILE PROGETTO NARDINO (CARE PUGLIA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Delibera n 1677/CS del 17/11/2011 del Progetto Care Puglia, attivazione nel territorio di forme di 
assistenza primaria per la gestione delle malattie croniche in collaborazione dei MMG. Poi con 
delibera del DG n 741 del 07/04/2016, trasformati in Ambulatori della Cronicità. Il precitato 
progetto rientra nell’Obiettivo Strategico finalizzato a realizzare la riorganizzazione dell’assistenza 
distrettuale e una Governance complessiva dell’assistenza primaria. 
 

 
• Date (da – a)  DAL 09/11/2016 AL 05/04/2018 

• Nome dell’azienda e città  Università di Foggia 
• Tipo di società/ settore di attività  Polo Universitario di Barletta 

• Posizione lavorativa  Coordinatore teorico-pratico del Corso di Laurea in Infermieristica 
• Principali mansioni e responsabilità  Direttore delle attività formative professionalizzanti del Corso di Laurea in Infermieristica 

Università di Foggia, Polo di Barletta con gestione di oltre 260 studenti. 
 

   
• Date (da – a)  DAL 05/12/2011 AL 03/08/2017 

• Nome dell’azienda e città  ASL BT 
• Tipo di società/ settore di attività  ASL BT 

• Posizione lavorativa  Dirigente Professioni Sanitarie Territoriali 
• Principali mansioni e responsabilità  Vincitore di concorso pubblico, a tempo indeterminato presso la ASL BT in Staff alla Direzione 

Generale. Poi a seguito di valutazione positiva dal 05.12.2016 con incarico di Alta professionalità 
e poi come Responsabile delle Unità Operative a Valenza Dipartimentale Professioni Sanitarie 
Territoriali. (Delibera n.1591 del 28.07.2017) 
 
 

• Date (da – a)  DAL 01.09.2006 AL 16.05.2010 
• Nome dell’azienda e città  I.R.C.S.S. Maugeri Cassano Murge 

• Tipo di società/ settore di attività  IRCSS Fondazione Salvatore Maugeri 
• Posizione lavorativa  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente tra Ospedali MIULLI e I.R.S.S.C MAUGERI per il coordinamento didattico e 
coordinamento attività di Professionalizzanti ai sensi della L.251/2000 (art.7 commi 1e 2) del 
Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche, sede distaccata dell’Università di Bari. 
 

 
ISCRIZIONE ALBI 

  
• Date (da – a)  dal 2018  

Albo nazionale dell’Organismo indipendente di valutazione (O.I.V.) posizione n°3927. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
 

 Date (da – a)  12.03.2020 

• Nome e tipo di Istituto di istruzione o 
formazione 

 Master di 2° livello in Strumenti per il controllo, Lean process e logistica Sanitaria del 
Farmaco Università Lum Jean Monnet di Casamassima (Ba)   
 

• Date (da – a)  16.10.2014 

• Nome e tipo di Istituto di istruzione o 
formazione 

 Master di 2° Livello in Diritto, Economia e Management delle Aziende Sanitarie, 
Università Lum Jean Monnet di Casamassima, 60 CFU, 1500 ore  
 

 Date (da – a)  26.11.2013 

• Nome e tipo di Istituto di istruzione o 
formazione 

 Master di 1° Livello in Direzione e Management dei Servizi territoriali, Università di Bari, 
Facoltà di   Economia, 1500 ore, 60 CFU  
 

• Date (da – a)  26.02.2013 

• Nome e tipo di Istituto di istruzione o 
formazione 

 Master di 2° livello in Direzione e Management di Strutture Complesse, Università di 
Roma, 60 CFU, 1500 ore  
 

• Date (da – a)  19.07.2018 
• Nome e tipo di Istituto di istruzione o 

formazione 
 Laurea Magistrale in Economia e Management  con indirizzo in Amministrazione Pubbliche e 

Sanità, Università Lum Jean Monnet di Casamassima (Ba)   
• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Economia e Management con votazione 105/110 

classe LM/77 
 

• Date (da – a)  20.07.2006 
• Nome e tipo di Istituto di istruzione o 

formazione 
 Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche/Ostetriche, Università degli studi di Bari  

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche/Ostetriche con votazione 110/ e lode 
classe LM/77 
 
 

CORSI DI  FORMAZIONE  
 
 

• Date (da – a)  05.12.2022 
• Nome e tipo di Istituto di istruzione o 

formazione 
 CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE per le Direzioni generali delle Aziende Sanitarie 

con indirizzo abilitante alle Funzioni di Direttore Generale delle Aziende sanitarie, c/o 
CURSUS (Coordinamento Universitario Regionale per la Formazione Superiore in Salute 
e Sociale) Regione Puglia 
 

• Date (da – a)  30.09.2019 
• Nome e tipo di Istituto di istruzione o 

formazione 
 CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE per Dirigenti incaricati dalla Direzione di 

Struttura complessa organizzato dalla Regione Puglia (188 ore da Marzo a Settembre) 
 1° edizione  
 

• Date (da – a)  07.10.2019 
• Nome e tipo di Istituto di istruzione o 

formazione 
 Corso di Alta Formazione sulla Gestione delle liste d’attesa, Università Lum Jean Monnet, 

School of Management in collaborazione con Aress Puglia 

 
• Date (da – a)  19.07.2007 

• Nome e tipo di Istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di Perfezionamento in Diritto Sanitario, Università di Bari, Facoltà di Giurisprudenza 1000 
ore e 40 CFU. 
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PUBBLICAZIONI 
 

• Date (dal – al)  2017 
 
 

 Libro: “L’infermiere di famiglia e cure primarie, aspetti gestionali e competenze cliniche” Libreria 
Piccina a Cura di DOMENICO ANTONELLI. 

 
• Date (dal – al)  2015 

 
 

 Pubblicazione su Medic@live Magazine Rivista d'informazione Medica-Scientifica Anno 1 
Numero 2 Febbraio " Del Modello Assistenziale incentrato sul MMG al Sistema delle Cure 
Primarie" pag.47-48. 

 
• Date (dal – al)  2012 

 
 

 Pubblicazione del nuovo modello organizzativo “DISEASE MANAGEMENT” sulla rivista “TUTTO 
SANITA’” di Aprile 

 
DOCENZE UNIVERSITARIE 

   
• Date (dal – al)  A.A. 2021-2022 

A.A. 2019-2020 

A.A. 2018-2019 

A.A. 2017-2018 

A.A. 2016-2017 

Docente nei seminari del Master di I° Livello in Management e coordinamento dei servizi sanitari 
e sociosanitari, Università di Napoli Facoltà di Sociologia (4 ore per ogni anno accademico) 

 
• Date (dal – al)  A.A. 2015-2016 

Docente Master di 2° livello in Management per dirigenti di struttura complessa MADISCO, 
Università LIUC sede di NUORO ( 8 ore per anno accademico) 

 
 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

PERSONALI 

  
Madrelingua Italiano 

 
Altre lingue 

COMPRENSIONE PARLATO 
PRODUZIONE 

SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Francese  A/1 A/1 A/1 A/1 A/1 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
(*) Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue. 

 
  

Inglese Livello B1 Certificate + Strong Threshold  – BRITISH INSTITUTE Milano il 08.06.2005 
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Rutigliano ( Ba), 20 Marzo 2023           F.to 

Dott. Domenico Antonelli 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE 

   
 
 

Ottime capacità manageriali, di relazione e di lavoro in squadra. 
Spiccate capacità di organizzazione, di comunicazione, determinazione nel 
raggiungimento degli obiettivi e dei risultati derivati. 
Predisposizione alla risoluzione dei problemi. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI
 

  
 

Disponibile a trasferte e a fornire referenze. 

 Automunito - Patente tipo B. 
 
 
 

  


