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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GUALANO ANNAMARIA 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 17/12/2017 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa Controllo di Gestione (Del. N. 1507 
del 30/11/2017). 

• Principali mansioni e responsabilità  Programmazione e predisposizione annuale obiettivi di Budget per ciascuna Struttura 
complessa e/o Centro di Responsabilità. Gestione del sistema di reporting aziendale (reporting 
periodico e strutturato di monitoraggio degli obiettivi assegnati, reporting periodico e strutturato 
verso la direzione aziendale, reporting di approfondimento a richiesta).  Attività di supporto per la 
valutazione degli obiettivi assegnati ai fini dell’attribuzione del risultato e/o produttività. 

Definizione e aggiornamento dei C.E. per macrostruttura nel rispetto della normativa prevista. 
Adeguamento e aggiornamento periodico del Piano dei Centri di Costo alla organizzazione 
aziendale. Alimentazione contabilità analitica. Predisposizione modelli LA e CP. 

Responsabilità diretta del personale assegnato e delle risorse tecnologiche e finanziarie. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 17/12/2012 al 16/12/2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa Area Gestione del Personale (Del. N. 
1870 del 13/12/2012).  

Incarichi quinquennali  ad interim della Struttura Semplice U.O. Concorsi ed assunzioni e della 
Struttura Semplice Convenzioni. 

Dal 1 marzo 2017 incarico ad interim anche della Struttura Semplice Trattamento Giuridico, 
Economico e Previdenziale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Predisposizione dotazione organica e gestione della stessa. Procedure concorsuali e 
reclutamento del personale a tempo determinato e indeterminato. Instaurazione e gestione dei 
rapporti di lavoro del personale convenzionate (MMG, PLS, Continuità Assistenziale, 118, 
Specialisti ambulatoriali ecc..). Gestione dei rapporti con Case di Cura private accreditate 
insistenti sul territorio (fissazione tetti di spesa e liquidazioni mensili fatture e saldi). Stato 
giuridico ed economico del personale dipendente. Cessazione del rapporto di lavoro e 
trattamento di quiescenza e previdenza del personale dipendente. Rapporti con le 
Organizzazioni sindacali. 

Responsabilità diretta del personale e delle risorse tecnologiche e finanziarie assegnate. 

 

 

• Date (da – a)   Dall’8/03/2007 al 16/12/2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 
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• Tipo di impiego  Incarico di Dirigente della Struttura Semplice U.O. Concorsi ed Assunzioni (Del. N. 423 
dell’8/3/2007 e 1493 del 30/07/2010). Risorse umane assegnate n. 10.  

• Principali mansioni e responsabilità  Reclutamento del personale dipendente a tempo determinato e indeterminato. Gestione 
procedure concorsuali, avvisi pubblici e altre forme di assunzioni. Instaurazione e gestione del 
rapporto di lavoro e cura di tutte le attività attinenti il contratto di lavoro del personale. 

Responsabilità diretta del personale assegnato. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 21/12/2006 al 7/03/2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Foggia 1 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa Burocratico-legale e di responsabile      
della Struttura Semplice Distretto n. 1 di San Severo (Del. n. 1028 del 21/12/2006). Tale incarico 
è stato annullato dalla subentrata ASL di Foggia con delibera n. 423 dell’8/03/2007 che ha 
riportato la sottoscritta al precitato incarico di Dirigente della Struttura Semplice U.O. Concorsi 
ed Assunzioni. A seguito di ricorso nei confronti della delibera n. 423/2007 il Tribunale di Foggia 
ha dichiarato la illegittimità del recesso operato dalla subentrata Asl di Foggia dal contratto di 
lavoro con incarico quinquennale di Direttore della Struttura Burocratico-Legale, riconoscendo 
sia gli effetti economici che gli effetti giuridici. 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricognizione cause pendenti. Gestione attività legale aziendale. Richiesta situazione e 
aggiornamento contezioso a legali esterni.  

 

 

• Date (da – a)   Dal 9/09/2005 al 20/12/2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Foggia 1 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Incarico di Dirigente di Struttura semplice U.O. Concorsi ed Assunzioni (Del. N. 1351 del 
9/09/2005). 

• Principali mansioni e responsabilità  Reclutamento del personale dipendente a tempo determinato e indeterminato. Gestione 
procedure concorsuali, avvisi pubblici e altre forme di assunzioni. Instaurazione e gestione del 
rapporto di lavoro e cura di tutte le attività attinenti il contratto di lavoro del personale. 

Responsabilità diretta del personale assegnato. 

 

 

• Date (da – a)   Dal 18/04/2005  all’8/09/2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Foggia 1 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Incarico sostitutivo di Direttore della Struttura Complessa Area Gestione del Personale ai sensi 
dell’art. 18, comma 7, CCNL 8/06/2000 (Del. N. 689 del 6/05/2005). 

• Principali mansioni e responsabilità  Reclutamento del personale dipendente e convenzionato, contratti di lavoro, stato giuridico del 
personale. 

 

 

• Date (da – a)  Dall’1/05/2002 al 31/12/2002    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Foggia 1 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Dirigente Coordinatore Sistema Pronto Soccorsi Gargano (Del. 1013 del 13/05/2002). 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento attività e gestione del Personale sanitario Pronto soccorso di Vieste, Vico del 
Gargano, Peschici e Rodi Garganico. 

 

 

• Date (da – a)   Dal 4/12/2000  all’8/09/2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Foggia 1 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

http://www.curriculumvitaeeuropeo.org/


Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ GUALANO ANNAMARIA ] 

 www.curriculumvitaeeuropeo.org 

   

 

 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato per vincita di concorso assegnata all’U.O. 
Concorsi ed Assunzioni dell’Area del Personale 

• Principali mansioni e responsabilità  Reclutamento del personale dipendente a tempo determinato e indeterminato. Gestione 
procedure concorsuali, avvisi pubblici e altre forme di assunzioni. Instaurazione e gestione del 
rapporto di lavoro e cura di tutte le attività attinenti il contratto di lavoro del personale. 

 

 

• Date (da – a)   Dal 4/05/2000 al 3/12/2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Foggia 1 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Incarico di Dirigente Amministrativo a seguito  di Avviso Pubblico. 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento attività presso U.O. Concorsi ed Assunzioni. 

 
 

• Date (da – a)  Dal 29/12/1994 al 03/05/2000  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Foggia 1 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Incarico di Collaboratore Amministrativo a seguito di vincita di pubblico concorso. 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento attività lavorativa presso U.O. Concorsi ed Assunzioni. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01/04/1992 al 30/11/1992 e dal 28/04/1994 al 27/07/1994 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Foggia 1 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da - a) 

• Tipo di impiego 

 Incarico di collaborativo a tempo determinato a seguito di Avviso Pubblico 

Svolgimento attività lavorativa presso U.O. Concorsi ed Assunzioni. 

 

 

Dal 01/09/1988 al 31/12/1994 

Avvocato con studio legale nel comune di Torremaggiore iscritta all’Albo degli avvocati di Lucera 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Giugno 1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 I.S.I.S.S. “Nicola Fiani” - Torremaggiore 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di Liceo Classico 

 

 

• Date (da – a)  10 luglio 1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Giurisprudenza con il punteggio di 110 e lode 

 

 

• Date (da – a)  1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Perfezionamento annuale post-lauream per Giuristi d’impresa 
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• Date (da – a) Dal 17 gennaio al 28 febbraio 2000 -  N. 72 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Napoli – ARAN e Funzione Pubblica 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 Formazione Funzionari della Pubblica Amm.ne – Progetto PASS       

 

 

• Date (da – a)  2017 - Master annuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Foggia – Dipartimento di Giurisprudenza 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 “Le Risorse umane nella P.A. : modelli di gestione e sviluppo” 

 

 

• Date (da – a)  2018 - Master annuale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Foggia – Dipartimento di Economia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 “Riforma della P.A.: Le modifiche al Testo unico del Pubblico Impiego e la valutazione della 
Performance”      

 

• Date (da – a)  1 e 2 febbraio – 20 e 21 febbraio – 1 e 2 marzo – 16 marzo 2018 – N. 52 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 Corso di Alta formazione “Costi Standard in Sanità” organizzato da Regione Puglia e 
SCHOOL OF MANAGEMENT – Università LUM 

 

• Date (da – a)  2019 – N. 224 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 CURSUS - ARESS Regione Puglia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione Manageriale per Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore 
Amministrativo delle Aziende ed Enti del Sistema Sanitario.  

 

 

ABILITAZIONI PROFESSIONALI 
 

• Date (da – a)  3 giugno 1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corte d’Appello di Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione alla Professione di Avvocato 

 

 

• Date (da – a)  Giugno 1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Provveditorato agli studi di Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 Abilitazione all’insegnamento delle Discipline Economiche e Giuridiche per le scuole superiori  

 

• Date (da – a)  Dal 2008 a tutt’oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Inserimento nell’Albo dei Direttori Amministrativi della Regione Puglia 
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• Date (da – a)  2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Inserimento nell’elenco nazionale soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende 
Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Sistema Sanitario con il 
punteggio di 90/100. 

   

 

PRINCIPALI CORSI DI  

FORMAZIONE E SEMINARI 
 

• Date (da – a)  23 e 24 novembre 2020 

• Luogo 

• Titolo 

 Bolzano -  in modalità webinar 

1° Convegno nazionale dell’associazione scientifica N.I.San  

I Costi standard e il Covid-19: le nuove sfide gestionali in sanità 

 

 

• Date (da – a)  21 e 22 ottobre 2019 

• Luogo 

• Titolo 

 Ancona 

9° Convegno N.I.San  “Sistemi Tariffari del SSN e dei SSRR” 

 

 

• Date (da – a)  2 aprile 2019 

• Luogo 

• Titolo 

 Foggia 

Il nuovo modello organizzativo privacy della Asl di Foggia organizzato dalla ASL FG 
 

 

• Date (da – a)  11 dicembre 2018 

• Luogo 

• Titolo 

 Foggia 

“La prevenzione in tutte le politiche” organizzato dalla ASL FG 

 

 

• Date (da – a)  13 novembre 2018 

• Luogo 

• Titolo 

 Foggia 

“Documenti, Comunicazioni, Notificazioni, Istanze digitali della P.A.”, organizzato dalla ASL FG 

 

 

• Date (da – a)  9 novembre 2018 

• Luogo 

• Titolo 

  Foggia 
”Anticorruzione: obblighi formativi” organizzato dalla ASL FG 

 
 

• Date (da – a)  22 e 23 ottobre 2018 

• Luogo 

• Titolo 

 Bari 

VIII Convegno N.I.San. “40 anni del SSN: Finanziamento, Funzioni e Costi Standard 

 

 

• Date (da – a)  24 maggio 2018 

• Luogo 

• Titolo 

 Foggia 

”Prevenzione della Corruzione” presso ASL Foggia 

 

 

• Date (da – a)  4 novembre 2017 

• Luogo  Foggia 
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• Titolo  
“Le responsabilità di medici e strutture alla luce della legge n. 24 del 2017“ 

 

                                      • Date (da – a)  4 febbraio 2014 

• Luogo 

• Titolo 

 Roma 

Sanità e Responsabilità Professionale 

 

 

• Date (da – a)  15 maggio 2013 

• Luogo 

• Titolo 

 Bari 

“Il Conto Annuale 2012. Strumento di monitoraggio e governo del settore”, organizzato dalla 
Pubbliformez 

 

 

• Date (da – a)  26 settembre 2005 

• Luogo 

• Titolo 

 Foggia 

“Tutela della Privacy in Sanità” 

 

 

• Date (da – a)  2 e 3 marzo 2005 

• Luogo 

• Titolo 

 Roma 

“I concorsi pubblici e le progressioni interne della Legge Finanziaria 2005 e i recenti orientamenti 
della giurisprudenza“ 
 

 

• Date (da – a)  27 e 28 maggio 2004 

• Luogo 

• Titolo 

 Roma 

“Comando, distacco, collocamento fuori ruolo, Mobilità del personale delle Pubbliche 
Amministrazioni, organizzato dalla ITA“ 

 

 

• Date (da – a)  11 dicembre 2003 

• Luogo 

• Titolo 

 Foggia 

Sanità oggi e domani, organizzato dalla ISSOS Servizi 

 

 

• Date (da – a)  3 – 4 – 5 dicembre 2003 

• Luogo 

• Titolo 

 Roma 

“La disciplina concorsuale del Personale non dirigenziale del SSN (DPR 220/2001 e D,Lvo 
368/2001) organizzato dal DAMS Scuola P.A.“ 

 

 

• Date (da – a)  29 novembre 2003 

• Luogo 

• Titolo 

 Foggia 

Il personale come risorsa critica per il cambiamento e miglioramento dell’Azienda Sanitaria” 
organizzato dalla EPA 
 

 

• Date (da – a)  11 dicembre 2003 

• Luogo 

• Titolo 

 Foggia 

Azienda USL FG/1 e ISSOS SERVIZI – “Prospettive e implicazioni di un sistema aziendale 
evoluto: dalla verifica dei risultati alla valutazione del personale” 
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• Date (da – a)  Gennaio – febbraio 2003 

• Luogo 

• Titolo 

 

 

 Foggia 

“Sicurezza e Prevenzione dei rischi sul lavoro“ 
 
 
 
 
 

                ALTRI INCARICHI SVOLTI 
 

• Date (da – a)  1986 – 2001  ATTIVITA’ DI DOCENZA PER 16 ANNI 

• Luogo 

 

• Titolo 

 Università degli Studi di Foggia – Facoltà di medicina e Chirurgia 

 

Corso di Laurea triennale per Professioni Sanitarie -  Infermiere 

Materie di insegnamento: Istituzioni di Diritto Pubblico e Diritto del Lavoro 

 

 

• Date (da – a)  2008   DOCENZA ANNUALE 

• Luogo 

 

• Titolo 

 Foggia 

Docente per il Progetto Formativo CNIPA PUGLIA – La programmazione negoziata per lo 
sviluppo del Territorio per la riqualificazione ed aggiornamento del personale ASL 

 

 

• Date (da – a)  2000-2012 

• Luogo 

• Titolo 

 ASL Foggia 

Incarichi vari di Presidente e Componente di Commissioni di concorso per assunzione di 
personale nelle ASL 
 

 

• Date (da – a)  2007 – 2008  DOCENZA ANNUALE 

• Luogo 

• Titolo 

 Asl Foggia 
Docente per il Corso Integrale OO.SS. presso ASL FG 
Materia di Insegnamento: Diritto del Lavoro 
 
 

                             PUBBLICAZIONI 
 

• Date (da – a)  1984 - 1994 

• Titolo  Collaborazione alla rivista del notariato e rassegna di giurisprudenza 

 

 

• Date (da – a)  1988 

• Titolo 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 

 

ALTRE LINGUA 
  [ Indicare la lingua ] 

 Partecipazione con altri collaboratori alla pubblicazione del volume “Contratti internazionali 
di distribuzione – il contratto di agenzia” 

 

 

 

 

Italiano 

 

Francese 
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• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

PATENTE O PATENTI 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
 

 

. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

Buono 

Buono 

Buono 
Le caratteristiche che meglio mi descrivono sono: tenacia, serietà, calma, professionalità e 
amore per la famiglia. Penso di possedere la capacità di operare in contesti dinamici al fine di 
raggiungere i risultati. 

 

 

Propensione al lavoro di gruppo ed alla guida e direzione di un gruppo. 
 

 

 

Windows: ottima conoscenza 
Excel, Word e power point: buona conoscenza 

 

 

Musica e arte pittorica. 
 
 

 

Patente di guida: categoria B 

 

La sottoscritta, Dr.ssa Annamaria Gualano, autocertifica ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 il presente 
curriculum (composto da n. 8 pagine) e dichiara di essere consapevole delle sanzioni derivanti da dichiarazioni 
mendaci ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000. 
Ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 e s.m.i.  la sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali e rilascia liberatoria 
alla pubblicazione. 
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