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CURRICULUM VITAE 
 

  

INFORMAZIONI PERSONALI  

  

Cognome Nome   AVV. ORESTE FLORENZANO  

Data di nascita    

Qualifica   DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE 

Amministrazione   IRCCS FONDAZIONE PASCALE - NAPOLI 

Incarico attuale   Direttore UOC Gestione Risorse Umane IRCCS Pascale - 
Napoli 

Numero telefonico dell’ufficio    

E-mail certificata    

   

TITOLO DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

 

   

Titolo di studio   24/11/1993 
LAUREA IN GIURISPRUDENZA (VECCHIO 
ORDINAMENTO) 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI - FEDERICO II 

Titoli accademici 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 05/11/2021 
Corso “Il ciclo della performance nelle Amministrazioni 
Pubbliche: progettazione e valutazione”, Università degli 
Studi del Sannio, partecipazione al corso e superamento 
test finale con acquisizione di n. 40 crediti formativi per 
OIV; 
 
16/10/2017 
CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER 
DIRETTORI GENERALI DI AZIENDE ED ENTI DEL 
SERVIZIO SANITARIO DELLA REGIONE CAMPANIA, ex 
art. 3 bis co. 4 D.Lgs. 502/1992, FORMEZ PA, UNIVERSITA’ 
DEGLI STUDI DI  NAPOLI, UNISA, REGIONE CAMPANIA, 
durata 168 ore ed esame finale sostenuto in Napoli il 
16/10/2017; 
 
12/12/2016 
MASTER DI II LIVELLO IN ECONOMIA E MANAGEMENT  
DELLA SANITA’ – UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA – 
TOR VERGATA – CON DISCUSSIONE DI TESI FINALE IN 
“LE POLITICHE DI RAZIONALIZZAZIONE DEI COSTI DEL 
PERSONALE ED IL LORO CONTRIBUTO 
NELL’ATTUAZIONE DEL PIANO DI RIENTRO DELLA 
REGIONE CAMPANIA – ESPERIENZA SUL CAMPO”; 
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Abilitazioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
07/10/2008 

PERFEZIONAMENTO IN METODI E TECNICHE PER LA 

PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DEI SERVIZI 

SANITARI, conseguito in data 07/10/2008 presso l’UNIVERSITA' 

DEGLI STUDI DI NAPOLI - FEDERICO II - FACOLTA' DI 

SOCIOLOGIA; 
 
29/10/2002  

SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA IN ECONOMIA E 

DIRITTO DELL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 

conseguita in data 29/10/2002 presso l’UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI SALERNO - FACOLTA' DI ECONOMIA; 

 

1987 
DIPLOMA MATURITA' CLASSICA 
LICEO GINNASIO GARIBALDI, NAPOLI (Italia); 
 

15/06/2022 
A seguito di Avviso Pubblico della Regione Campania per 
titoli e colloquio e giusta Decreto Dirigenziale DG Salute n. 
249 del 15/06/2022 inserito nelle rose degli idonei alla 
copertura dell’incarico di Direttore Generale per le 
seguenti Aziende Sanitarie e Ospedaliere: 

- ASL AVELLINO; 
- ASL BENEVENTO; 
- ASL CASERTA; 
- ASL NAPOLI 1; 
- ASL NAPOLI 2; 
- ASL NAPOLI 3; 
- ASL SALERNO; 
- AORN MOSCATI AVELLINO; 
- AORN S. PIO BENEVENTO; 
- AORN CARDARELLI NAPOLI; 
- AORN DEI COLLI NAPOLI; 
- AOU FEDERICO II NAPOLI; 
- AOU VANVITELLI NAPOLI. 

 
01/04/2022 
A seguito di Avviso Pubblico della Regione Lazio per titoli e 
colloquio e giusta Decreto del Presidente Regione n. 52 del 
01/04/2022 inserito nella rosa degli idonei alla copertura 
dell’incarico di Direttore Generale dell’IRCCS INMI 
Spallanzani di Roma; 
 
05/12/2020 
A seguito di Avviso Pubblico della Regione Campania per 
titoli e colloquio e giusta Decreto Dirigenziale n. 395 del 
05/12/2020 inserito nelle rosa degli idonei alla copertura 
dell’incarico di Direttore Generale della Azienda 
Ospedaliera: 

- AORN SANTOBONO – PAUSILIPON di Napoli 
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13/10/2020 
A seguito di Avviso Pubblico della Regione Lazio per titoli e 
colloquio e giusta Determinazione n. GH11775 del 
13/10/2020 del Direttore Salute ed integrazione sociosanitaria 
della Regione Lazio inserito nelle rose degli idonei alla 
copertura dell’incarico di Direttore Generale per le 
seguenti Aziende Sanitarie: 

- ASL Frosinone; 
- ASL Latina; 
- ASL Rieti; 
- ASL Roma 2; 
- ASL Roma 3; 
- ASL Viterbo; 

 
05/08/2019 
A seguito di Avviso Pubblico della Regione Campania per 
titoli e colloquio e giusta Decreto Dirigenziale n. 218 del 
05/08/2019 inserito nelle rose degli idonei alla copertura 
dell’incarico di Direttore Generale per le seguenti 
Aziende Ospedaliere: 

- AORN dei Colli – Napoli; 
- AORN Cardarelli – Napoli; 
- AOU Federico II – Napoli; 
- AOU Vanvitelli – Napoli; 
- IRCCS Pascale – Napoli; 
- AO Moscati – Avellino; 
- AO San Pio – Benevento; 

 
23/04/2019 
INSERITO NELL’ELENCO DEGLI IDONEI ALLA NOMINA 
A DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELLE AZIENDE DEL 
SSR CAMPANIA, Decreto Dirigenziale Direz. Generale 
Tutela della Salute n. 87 del 23/04/2019, inserimento 
confermato da atto ricognitivo Decreto Dirigenziale Direz. 
Generale Tutela della Salute n. 33 del 04/02/2022; 
 
24/07/2018 
INSERITO NELL’ELENCO NAZIONALE DEGLI 
ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE (OIV) – 
Dipartimento Funzione Pubblica Presidenza Consiglio 
dei Ministri – dal 04/10/2021 nella FASCIA 
PROFESSIONALE 2; 
 
12/02/2018 
INSERITO NELL’ELENCO NAZIONALE DEI SOGGETTI 
IDONEI ALLA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE 
DELLE AZIENDE SANITARIE DEL SERVIZIO SANITARIO 
NAZIONALE – MINISTERO DELLA SALUTE (punteggio 
100/100); 
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Titoli formativi 

 
12/05/1998 

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 

DI AVVOCATO CORTE DI APPELLO, NAPOLI, conseguita il 

12/05/1998; 

 
1991 

ABILITAZIONE PER AGENTE E RAPPRESENTANTE DI 

COMMERCIO conseguita presso CCIAA NAPOLI nel 1991; 
 
14/12/2022 

Corso di Formazione sull’utilizzo dei dati come strumento di 

programmazione sanitaria in Regione Molise, SDA Bocconi, 

(giorni 28/11 e 5/12/2022); 

 

07/08/2022 

Corso di Formazione per Dirigenti in materia di Sicurezza sui 

luoghi di lavoro D.Lgs. n. 81/08 (durata 16 ore), rilasciato in data 

07/08/2022 dal centro di formazione COM Metodi Deloitte 

 

30/11/2015 

Corso di Alta Formazione: “Management: Il ruolo del dirigente 

nelle Aziende Sanitarie”, durata 68 ore, House Hospital Onlus, 

Solofra (Av) (14/09/2015-30/11/2015); 
 
16/06/2015 

SEMINARIO DI FORMAZIONE PER PERSONALE 

OPERANTE NELL’AREA DI RISCHIO ACQUISIZIONE E 

PROGRESSIONE DEL PERSONALE – SCUOLA 

NAZIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE - CASERTA - 

PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI (Caserta, 

16/06/2015); 

 

29/09/2011 

FEDERALISMO E FISCALITA' LOCALE SCUOLA 

SUPERIORE P.A. - CASERTA - PRESIDENZA CONSIGLIO 

DEI MINISTRI, (08/09/2011–29/09/2011); 
 
17/06/2011 

LA RIFORMA DELLA P.A. - GESTIONE EFFICACE ED 

EFFICIENTE PER LE ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE 

COMPLESSE SCUOLA SUPERIORE P.A. - CASERTA - 

PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI (21/02/2011–

17/06/2011); 

 

15/07/2002 

Corso SUAP (Sportello Unico per le Attività Produttive) 

organizzato da ASMEZ con il patrocinio della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica, 

conseguito con superamento di esame finale il 15/07/2002; 
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2001 

ECDL - PATENTE EUROPEA DELL'INFORMATICA 

conseguita nel 2001 in NAPOLI; 

 
Esperienze professionali 

(incarichi ricoperti)  
 01/03/2023 a tutt’oggi 

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA GRU 
IRCCS ISTITUTO NAZIONALE TUMORI – G. PASCALE – 
NAPOLI 
 
29/02/2020 al 28/02/203 
DIRETTORE GENERALE 
ASReM – Azienda Sanitaria Regionale del Molise 
 
29/02/2020 a 28/02/2023 
COMMISSARIO LIQUIDATORE 
delle disciolte Aziende Sanitarie della Regione Molise 
 
30/09/2019 al 28/02/2020 
DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
AORN SAN PIO, BENEVENTO (Italia) 
 
09/08/2019 al 29/09/2019 
DIRETTORE GESTIONE RISORSE UMANE 
IRCCS FONDAZIONE PASCALE, NAPOLI (Italia) 
 
12/08/2016 al 08/08/2019 
DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
AOU RUGGI D'ARAGONA, SALERNO (Italia) 
 
05/08/2016 al 11/08/2016 
DIRETTORE GESTIONE RISORSE UMANE 
IRCCS FONDAZIONE PASCALE, NAPOLI (Italia) 
 
18/02/2016 al 04/08/2016 
SUB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO  
AOU RUGGI D'ARAGONA, SALERNO (Italia) 
 
31/12/2014 a 17/02/2016 
DIRETTORE CONTROLLO DI GESTIONE E 
SIST.INFORMATIVI (ad interim con altro incarico) 
IRCCS FONDAZIONE PASCALE, NAPOLI (Italia) 
 
12/12/2014 a 17/02/2016 
DIRETTORE GESTIONE RISORSE UMANE 
IRCCS FONDAZIONE PASCALE, NAPOLI (Italia) 
 
01/12/2014–11/12/2014 
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PRESSO GESTIONE 
RISORSE UMANE 
IRCCS FONDAZIONE PASCALE, NAPOLI (Italia) 
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01/03/2012–30/11/2014 
DIRETTORE GESTIONE RISORSE UMANE 
AOU RUGGI D'ARAGONA, SALERNO (Italia) 
 
16/02/2012–29/02/2012 
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PRESSO GESTIONE 
RISORSE UMANE 
AOU RUGGI D'ARAGONA, SALERNO (Italia) 
 
01/10/2011–15/02/2012 
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PRESSO GESTIONE 
RISORSE UMANE – S. S. TRATTAMENTO ECONOMICO 
AORN CARDARELLI, NAPOLI (Italia) 
 
01/04/2011–30/09/2011 
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PRESSO GESTIONE 
RISORSE UMANE 
AORN CARDARELLI, NAPOLI (Italia) 
 
01/03/2011–31/03/2011 
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PRESSO GESTIONE 
RISORSE UMANE 
IRCCS FONDAZIONE PASCALE, NAPOLI (Italia) 
 
01/08/2008–28/02/2011 
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PRESSO GESTIONE 
RISORSE UMANE S. S. TRATTAMENTO ECONOMICO E 
FONDI CONTRATTUALI 
AORN CARDARELLI, NAPOLI (Italia) 
 
16/03/2007–31/07/2008 
COLL. AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTO 
PRESSO GESTIONE RISORSE UMANE 
IRCCS FONDAZIONE PASCALE, NAPOLI (Italia) 
 
01/04/2002–15/03/2007 
COLL. AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE PRESSO 
GESTIONE RISORSE UMANE 
IRCCS FONDAZIONE PASCALE, NAPOLI (Italia) 
 
15/12/1995–31/03/2002 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PRESSO SERVIZIO 
TECNICO - SERVIZIO PROVVEDITORATO - SERVIZIO 
GESTIONE RISORSE UMANE 
IRCCS FONDAZIONE PASCALE, NAPOLI (Italia) 
 
15/07/1993–14/12/1995 
OPERATORE AMMINISTRATIVO RESP. ARCHIVIO - 
OPERATORE CIFRATURA 
MINISTERO INTERNO - PREFETTURA DI COMO, COMO 
(Italia) 
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ULTERIORI INCARICHI RICOPERTI 

 
1. Nomina quale “Soggetto attuatore sul territorio 

regionale in relazione alle attività di assistenza 
sanitaria – Emergenza Ucraina”, giusta Decreto 
Presidente Regione Molise n. 21 del 23/03/2022, con 
decorrenza dal 23/03/2022 al 28/02/2023; 
 

2. Componente del “Comitato Operativo Regionale – 
Emergenza Ucraina”, giusta Decreto Presidente 
Regione Molise n. 15 del 08/03/2022 e Determina 
Direttore Protezione Civile Regione Molise n. 1389 del 
10/03/2022, con decorrenza dal 10/03/2022 al 
28/02/2023; 
 

3. Rappresentante della Regione Molise nell’ambito 
della SISAC (Struttura Interregionale Sanitari 
Convenzionati – delegazione di parte pubblica per il 
rinnovo degli accordi riguardanti il personale 
sanitario a rapporto convenzionale), nomina della 
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, 
dal 22/09/2021 al 28/02/2023; 

 
4. Nomina quale Soggetto attuatore del piano di 

riorganizzazione della rete ospedaliera della 
Regione Molise, giusta Ordinanza n. 9 del 09/10/2020 
del Commissario Straordinario per l’attuazione e il 
coordinamento delle misure di contenimento e 
contrasto dell’emergenza epidemiologica Covid-19, 
dal 09/10/2020 al 28/02/2023; 
 

5. Componente della Unità di Crisi Regionale del 
Molise, per il coordinamento e monitoraggio delle 
misure volte a fronteggiare l’emergenza da infezione 
COVID-19, giusta Decreto del Presidente della Giunta 
Regionale n. 17 dell’11/03/2020, dal 11/03/2020 al 
28/02/2023; 
 

6. Coordinatore Regionale Molise FIASO dal 
29/02/2020 al 28/02/2023; 

 
7. Commissario Molise FederSanità Anci dal 

29/02/2020 al 28/02/2023; 
 

8. Componente OIV AOR San Carlo di Potenza dal 
15/07/2019 al 29/08/2022 giusta atti deliberativi n. 702 
del 27/06/2019, n. 714 del 09/07/2019 e 792 del 
14/07/2022: 
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9. Componente Commissione Regionale 
Monitoraggio Spesa Personale del SSR dal 
23/02/2017 al 28/02/2020, ex Decreto Commissario ad 
Acta Regione Campania n. 11 del 23/02/2017; 

 
10. Componente Collegio di Direzione dell’AOU S. 

Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona giusta Delibera 
n. 95 del 13/02/2017 e Delibera n. 219 del 20/03/2017, 
dal 13/02/2017 al 08/08/2019; 

 
11. Componente della Delegazione Trattante di Parte 

Pubblica della AOU S, Giovanni di Dio e Ruggi 
d’Aragona, abilitata alle trattative con le OO.SS. 
dell’Area Dirigenza Medica e TAPS e del personale di 
Comparto, quale membro di diritto ex regolamento 
aziendale adottato con atto deliberativo n. 486/2015 ed 
ulteriormente confermato con atto deliberativo n. 392 
del 31/05/2017, dal 12/08/2016 al 08/08/2019; 

 
12. Componente del Team Accreditamento e Qualità 

dell’IRCCS Fondazione Pascale dal 15/06/2015 al 
17/02/2016 giusta determina del Commissario 
Straordinario n. 85 del 15/06/2015; 
 

13. Capo Delegazione Trattante di Parte Pubblica 
abilitata alle trattative con le OO.SS. dell’Area 
Dirigenza SATP e Comparto dell’IRCCS Fondazione 
Pascale dal 15/04/2015 al 17/02/2016, giusta delibera 
n. 278 del 14/04/2015; 

 
14. Componente della Delegazione Trattante di Parte 

Pubblica abilitata alle trattative con le OO.SS. 
dell’Area Dirigenza Medica dell’IRCCS Fondazione 
Pascale dal 15/04/2015 al 17/02/2016, giusta delibera 
n. 278 del 14/04/2015; 

 
15. Organo monocratico Ufficio Procedimenti 

Disciplinari del personale di Comparto dell’IRCCS 
Fondazione Pascale dal 15/04/2015 al 17/02/2016, 
giusta delibera n. 361 del 11/05/2015; 

 
16. Commissario ad Acta per la determinazione dei 

fondi contrattuali per gli anni 2010/2012 dell’ASL 
Napoli 2 Nord, giusta Decreto n. 33 del 08/04/2013 
del Commissario ad Acta per l’attuazione del Piano di 
Rientro del Settore Sanitario- Regione Campania; 

 
17. Componente della Delegazione Trattante di Parte 

Pubblica abilitata alle trattative con le OO.SS. della 
AOU S.Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona, giusta 
delibera n. 12 dell11/01/2013 e n. 274 del 07/03/2014, 
fine incarico 30/11/2014; 
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18. Componente dell’Organismo Aziendale per la 

valutazione dei fabbisogni relativi alle prestazioni 
di auto-convenzionamento della Dirigenza Medica e 
Sanitaria della AOU S. Giovanni di Dio e Ruggi 
dAragona di Salerno giusta delibera n. 394 del 
23/05/2012 e n. 136 del 15/02/2013, fine incarico 
30/11/2014; 

 
19. Componente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari 

per l’Area della Dirigenza della AOU S. Giovanni di 
Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno giusta delibere n. 
358 del 14/05/2012, n. 994 del 10/12/2012 e 1016 del 
19/12/2012, fine incarico 30/11/2014; 
 

20. Titolare dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari per 
l’Area del Comparto della AOU S. Giovanni di Dio e 
Ruggi d’Aragona di Salerno giusta delibera n. 592 
del 05/06/2014, fine incarico 30/11/2014; 
 

21. Componente dell’Organismo Regionale per l’esatta 
esecuzione del Decreto Commissariale n. 63/2010 
(Rideterminazione Fondi di Contrattazione Integrativa) 
giusta Decreto n. 14 del 23/02/2011 del Commissario 
ad Acta per l’attuazione del Piano di Rientro del 
Settore Sanitario- Regione Campania Durata incarico 
dal 23/02/2011 al 22/02/2017 (dal 23/02/2017 a 
tutt’oggi la Commissione è stata rinominata – con la 
conferma dello scrivente – in Commissione 
Monitoraggio Spesa Personale SSR ex DCA n. 11 
del 2302/2017); 

 
22. Componente Nucleo di Valutazione AORN 

Cardarelli giusta Delibera n. 1488 del 21/10/2009 
Durata incarico dal 21/10/2009 al 31/12/2011; 

 
23. Contratto di consulenza dall’11/07/2007 al 

10/07/2008 per la determinazione dei fondi 
contrattuali, degli stipendi al personale e per 
l’applicazione degli istituti contrattuali presso l’AORN 
Cardarelli di Napoli; 

 
24. Contratto di consulenza dal 20/06/2002 al 

31/05/2003 quale esperto in amministrazione del 
personale ed affari istituzionali presso il Comune di 
Avella (Av): dove si è occupato, tra l’altro della 
predisposizione della nuova Pianta organica, della 
predisposizione del regolamento di accesso ai servizi 
e della gestione del personale; 

 
25. Incarico di Vice segretario comunale dal 20/06/2002 

al 31/05/2003 presso il Comune di Avella (Av); 
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26. Tirocinio biennale quale praticante procuratore 

legale presso l’Avvocato Marco Scala (Studio Marotta 
di Napoli) dal 29.03.1994; 

 
27. Attività di rappresentate di commercio svolta negli 

anni 1991-1993; 
 

28. Servizio in qualità di Sottotenente di complemento 
presso il 133° Reggimento Carri di Altamura (BA) 
dal 12.12.94 al 04.10.95, dove ha maturato 
esperienze relative alla gestione di uomini e mezzi in 
particolare partecipando a due operazioni di ordine 
pubblico svoltesi in Italia (operazione Riace e Salento). 
 

Capacità linguistiche   Lingua madre italiano 
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE 
SCRITTA 
      Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 
inglese B1 C1     A2               A2       B1 
spagnolo B2 C2     B1               B1       C1 
Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 
Capacità nell’uso delle 

tecnologie  

  
1.Autore di specifico software per la determinazione dei 
Fondi Contrattuali, adottato dalla Struttura Commissariale 
per l’attuazione del Piano di Rientro della Regione Campania, 
volto alla verifica della loro determinazione per gli anni 
2006/2011 ed utilizzato da tutte le Aziende Sanitarie ed 
Ospedaliere della Regione Campania; 
 
2.Ottima conoscenza di numerosi programmi per 
personal computer in ambiente windows (Acces, Excel, 
Word, Power Point, Visual Basic), nonché di sistemi operativi 
specifici di gestione del personale e di controllo di gestione 
 

Altro (partecipazione a convegni 
e seminari, pubblicazioni, 

collaborazione a riviste, ecc., ed 
ogni altra informazione che il 

dirigente ritiene di dover 
pubblicare)  

  

PUBBLICAZIONI 

 

1. O. Florenzano: “Le politiche di razionalizzazione dei costi del 

personale ed il loro contributo nell’attuazione del piano di 

rientro della Regione Campania, esperienza sul campo”, 

capitolo in “Il Sistema della Salute tra diritti e sostenibilità –

Quaderni del Master”, pag. 132 – 161. Editore “Ad est 

dell’equatore” – Anno 2020; 

 

2. P. Adinolfi, O. Florenzano, R. Palumbo: “Spending Review 

tra austerity e razionalizzazione: L’esperienza della 

Regione Campania”, articolo in rivista MECOSAN vol. 

104 pag. 69-87 – 2017 - ISSN:1121-6921; 
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3. E. Iovino, G. Matarazzo, O. Florenzano: Il Piano di Rientro 

della Regione Campania Esperienza sul campo: AORN 

Cardarelli, articolo su Panorama della Sanita settimanale 

Anno 2009; 

 

4. O. Florenzano, G. Matarazzo, E. Iovino: AORN Cardarelli: 

applicazione del piano di rientro della Regione 

Campania, articolo su rivista scientifica Igiene e Sanità 

Pubblica, volume LXVI n. 2 marzo/aprile 2010 (pag. 177-

192). 

 

 

ATTIVITA DI DOCENZA 

 

1. Relatore al convegno “Il trasferimento tecnologico nell’era 

post covid: strumenti e best pratices per la valorizzazione 

industriale dei risultati della ricerca”, IRCCS 

NEUROMED, Pozzilli (Is), 20/12/2022; 

 

2. Relatore al 17° Forum Risk Management, “La sanità di 

oggi e domani”, Arezzo 24-25/11/2022; 

 

3. Relatore al FORUM PA SANITA’ – “Cybersecurity” – 

Roma, 27/10/2022; 

 

4. Relatore al FORUM PA SANITA’ – “Competenze per la 

trasformazione in sanità” – Roma, 26/10/2022; 

 

5. Docenza al seminario “La distribuzione delle responsabilità 

e le scelte di organizzazione delle Aziende Sanitarie” 

presso Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina 

Preventiva della Università degli Studi del Molise 

(UNIMOL), Campobasso, 10/10/2022 (Durata 2 ore); 

 

6. Professore a Contratto Master di I livello 

in "DIGITALIZZAZIONE E MANAGEMENT DEI 

SERVIZI SANITARI" - I Edizione - A.A. 2022/2023, 

docente di Organizzazione Sanitaria, presso 

UNICAMILLUS, Roma. (Durata ore 17); 

 

7. Professore a Contratto Master di I livello 

in "DIGITALIZZAZIONE E MANAGEMENT DEI 

SERVIZI SANITARI" - I Edizione - A.A. 2022/2023, 

docente di Organizzazione Aziendale - Gestione Risorse 

Umane in ambito sanitario, presso UNICAMILLUS, 

Roma. (Durata ore 12); 

 

8. Relatore al 6° Forum Mediterraneo in Sanità – 

Rigenerazione e rilancio del Sistema Sanitario – 

Applicazione PNRR nelle Regioni del sud - Bari, 

29/09/2022; 
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9. Docenza al Master di II livello in “Direzione, Management 

e coordinamento delle Strutture Sanitarie, Sociali e 

Socio-assistenziali Territoriali” Università degli Studi di 

Napoli “Federico II”, Dipartimento di Scienze Sociali: 

“Leve di gestione del personale e performance attese” in 

data 23/09/2022 (durata 4 ore); 

 

10. Relatore Master di I livello in “Management e 

coordinamento dei servizi sanitari e sociosanitari” 

Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Dipartimento 

di Scienze Sociali: “Leve di gestione del personale e 

performance attese” in data 08/07/2022; 

 

11. Presidente commissione di esami per il conferimento 

del Master I livello in “Management dei servizi socio-

sanitari-assistenziali” presso Università Telematica San 

Raffaele di Roma, sedute di esame del 21 e 29/03/2022; 

 

12. Docenza al Corso Executive per Clinical Leadrs della 

Cardiologia e Cardiochirurgia, ANMCO, Firenze 

26/02/2022: “La distribuzione delle responsabilità e le 

scelte di organizzazione” (4 ORE); 

 

13. Relatore al 16° Forum Risk Management, “Il 

cambiamento nasce dal basso”, Arezzo 02/12/2021; 

 

14. Docenza al Master di II livello in “Direzione, 

Management e coordinamento delle Strutture Sanitarie, 

Sociali e Socio-assistenziali Territoriali” Università degli 

Studi di Napoli “Federico II”, Dipartimento di Scienze 

Sociali: “Leve di gestione del personale e performance 

attese” in data 17/09/2021 (durata 4 ore); 

 

15. Relatore al Convegno “Uno sguardo alle Malattie Rare”, 

organizzato dall’IRCCS Neuromed, Pozzilli, il 17/09/2021; 

 

16. Docenza al “Corso di alta formazione in materia di sanità 

pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria” e al 

“Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli 

incarichi relativi alle funzioni di direzione di strutture 

complesse”, presso Università degli Studi del Molise 

UNIMOL, in “Le reti integrate: l’esperienza nella Regione 

Molise”, in data 23/07/2021 (durata 2 ore); 

 

17. Docenza Master I livello in “Management dei servizi 

socio-sanitari-assistenziali” presso Università Telematica 

San Raffaele di Roma: “Processi di razionalizzazione delle 

reti per prevenzione, patologie e disabilità – Programma di 

rete e regole di gestione”, 18-19-25-26/06/2021 e 02-03-

/07/2021 (24 ore); 
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18. Relatore Master di I livello in “Management e 

coordinamento dei servizi sanitari e sociosanitari” 

Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Dipartimento 

di Scienze Sociali: “Leve di gestione del personale e 

performance attese” in data 02/07/2021; 

 

19. Relatore al Webinar “Il Rischio in Sanità in tempo di 

Covid-19”, AmTrust Assicurazioni - ASREM, 20/05/2021; 

 

20. Docenza nel corso formativo “Covid 19, Vaccini e 

informazione”, organizzato dall’Ordine dei Giornalisti del 

Molise e validato dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei 

Giornalisti, in data 30/01/2021; 

  

21. Relatore tesi di Master di II livello in “Direzione, 

Management e coordinamento delle Strutture Sanitarie, 

sociali e socio assistenziali territoriali” Università degli 

Studi di Napoli “Federico II”, dipartimento di Scienze 

Sociali: “Gestione delle risorse in corso di pandemia: leve 

di gestione e performance attese” candidato: Dott. Fabrizio 

Pastena, Napoli il 21/12/2020 

 

22. Relatore Master di I livello in “Management e 

coordinamento dei servizi sanitari e sociosanitari” 

Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Dipartimento 

di Scienze Sociali: “Leve di gestione del personale e 

performance attese” in data 25/09/2020; 

 

23. Relatore al convegno “Sinergismo Ospedale-Territorio”, 

AORN San Pio Benevento, 20/12/2019; 

 

24. Relatore Master di I livello in “Management e 

coordinamento dei servizi sanitari e sociosanitari” 

Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Dipartimento 

di Scienze Sociali: “Leve di gestione del personale e 

performance attese” in data 18/10/2019; 

 

25. Relatore Master di I livello in “Management e 

coordinamento dei servizi sanitari e sociosanitari” 

Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Dipartimento 

di Scienze Sociali: “Leve di gestione del personale e 

performance attese” in data 12/10/2018; 

 

26. Docenza nel Corso “Valore PA – Inps”, organizzato dal 

CIRPA Università degli Studi di Salerno per il tramite 

della PFORM Srl avente ad oggetto “Incentivazione e 

Retribuzione del Personale nelle Aziende Sanitarie”, tenuto 

presso UNISA in data 25/05/2018; 
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27. Professore a Contratto di Diritto del Lavoro nel Corso di 

“Organizzazione e Management” del Corso di Laurea in 

Ostetricia presso l’Università degli Studi di Salerno per 

l’anno accademico 2017/2018, giusta contratto stipulato in 

data 17/11/2017; 

 

28. Relatore Master di I livello in “Management e 

coordinamento dei servizi sanitari e sociosanitari” 

Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Dipartimento 

di Scienze Sociali: “Leve di gestione del personale e 

performance attese” in data 13/10/2017; 

 

29. Relatore al Convegno “La Responsabilità professionale: 

il ruolo dei professionisti sanitari”, organizzato dalla 

Direzione Regionale Campania dell’INAIL, presso AO 

Monaldi, Napoli, il 25/26 maggio 2017; 

 

30. Docenza in Diritto Amministrativo per l’anno 

Accademico 2016/2017 per la “Scuola di Specializzazione 

in Igiene e Medicina Preventiva” dell’Università degli 

Studi di Salerno; 

 

31. Docenza Master di II livello in “Direzione delle Aziende 

e delle Organizzazioni Sanitarie DAOSAN, presso 

Università degli Studi di Salerno: “Politiche di 

razionalizzazione dei costi del personale e loro 

contributo all’interno del Piano di Rientro della Regione 

Campania”, in data 27/04/2017; 

 

32. Relatore al Convegno “Tecniche di Coach and Lean 

management come supporto alle direzioni aziendali nei 

processi di miglioramento per la certificazione della 

performance”, presso l’AOU San Giovanni di Dio e Ruggi 

d’Aragona di Salerno con relazione su “Integrazione tra 

politiche di costi e aspettative sui ricavi nel riqualificare i 

servizi” in data 24/02/2017 (2 ORE); 

 

33. Relatore al Corso “Se stai bene … lavori bene”, presso 

l’IRCCS Fondazione Pascale di Napoli: “Leve di gestione 

del personale – La motivazione” in data 28/09/2016; 

 

34. Relatore Master di I livello in “Management e 

coordinamento dei servizi sanitari e sociosanitari” 

Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Dipartimento 

di Scienze Sociali: “Leve di gestione del personale e 

performance attese” in data 20/05/2016; 
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35. Tutor Master di I livello in “Management e 

coordinamento dei servizi sanitari e sociosanitari” 

Università degli Studi di Napoli “Federico II”, dipartimento 

di Scienze Sociali: “Valutazione del personale e sistemi di 

premialità” candidata: Avv. Claudia Cesaro, Napoli il 

26/11/2015; 

 

36. Docenza in “Controllo di Gestione”, nell’ambito del  

Corso in “Change Management” svolto presso la Sede 

ARSAN di Napoli in data 14/11/2015 ed organizzato dalla 

“LUISS Business School”; 

 

37. Docenza in “Gestione del personale”, nell’ambito del  

Corso in “Change Management” svolto presso la Sede 

ARSAN di napoli in data 04/11/2015 ed organizzato dalla 

“LUISS Business School”; 

 

38. Relatore Master di I livello in “Management e 

coordinamento dei servizi sanitari e sociosanitari” 

Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Dipartimento 

di Scienze Sociali: “Leve di gestione del personale e 

performance attese” in data 22/05/2015; 

 

39. Docenza in Diritto del Lavoro per l’anno accademico 

2012/2013 nel Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche 

Università degli Studi di Napoli Federico II Polo Didattico 

AOU SAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI DARAGONA 

Salerno; 

 

40. Docenza in Diritto del Lavoro per l’anno accademico 

2011/2012 nel Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche 

Università degli Studi di Napoli Federico II Polo Didattico 

AORN Cardarelli; 

 

41. Docenza in Organizzazione Aziendale per l’anno 

accademico 2011/2012 nel Corso di Laurea in Tecniche di 

Radiologia Università degli Studi di Napoli Federico II Polo 

Didattico AORN Cardarelli; 

 

42. Docenza in Economia Applicata per gli anni accademici 

2010/2011 e 2011/2012 nel Corso di Laurea in Tecniche di 

Radiologia Università degli Studi di Napoli Federico II Polo 

Didattico AORN Cardarelli; 

 

43. Docenza in Economia Aziendale per l’anno accademico 

2010/2011 nel Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche 

Università degli Studi di Napoli Federico II Polo Didattico 

AORN Cardarelli; 
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44. Docenza in Informatica per gli anni accademici 2008/2009 

e 2009/2010, nel Corso di Laurea in Scienze 

Infermieristiche Università degli Studi di Napoli Federico II 

Polo Didattico AORN Cardarelli; 

 

45. Docenza in Economia Applicata per gli anni 

accademici2004/2005, 2005/2006, 2006/2007 e 2007/2008 

nel Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico 

Università degli Studi di Napoli Federico II Polo didattico 

Fondazione Pascale; 

 

46. Docenza al Corso per la Formazione continua 

Organizzazione e gestione nelle Aziende Sanitarie: il 

ruolo del Dirigente, tenuto in Napoli dal 03/11/05 al 

03/12/05 con relazione su: Legge 241/90 e s.m. ed 

integrazioni: correlazione tra il diritto all’accesso ed il 

diritto alla privacy; 

 

47. Docenza al Corso per la Formazione continua 

Organizzazione e gestione nelle Aziende Sanitarie: il 

ruolo del Dirigente, tenuto in Napoli dal 03/11/05 al 

03/12/05 con relazione su: Il D.lgs. 196/03 e s.m. ed 

integrazioni: la dignità e la tutela del malato e dell’operatore 

sanitario; 

 

48. Incarico di insegnamento presso EFOPA in Legislazione 

sanitaria presso la scuola di operatore socio sanitario 

conferito in data 20/04/06; 

 

49. Docenza al Corso Come leggere la busta paga. Nozioni 

utili sul TFR, tenuto in Caserta il 14/02/07 presso l’A.O. 

Sant’Anna e San Sebastiano; 

 

50. Docenza al Corso Il prospetto paga., tenuto in Benevento l 

08/10/08 presso Cgil Fp Sede Provinciale di Benevento. 

 

 

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

1. Partecipazione al Corso di Formazione online “Focus ad un 

mese dall’entrata in vigore del CCNL Sanità” – 

FEDERSANITA’ ANCI, 06/12/2022; 

 

2. Partecipazione al Corso di Formazione online “La tutela 

contro le discriminazioni nella pubblica 

amministrazione” – FEDERSANITA’ ANCI, 28/11/2022; 

 

3. Partecipazione al 17° FORUM RISK MANAGEMENT 

“Equità di accesso e prossimità dei servizi sanitari e sociali, 

innovazione e sostenibilità”, Arezzo 24 e 25/11/2022; 
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4. Partecipazione al Corso di Formazione online 

“L’organizzazione dei pubblici uffici e le vicende 

modificative del rapporto di lavoro pubblico” – 

FEDERSANITA’ ANCI, 21/11/2022; 

 

5. Partecipazione al webinar “Percorso CCNL – Il rapporto di 

lavoro” – FIASO 18/11/2022; 

 

6. Partecipazione al Corso di Formazione online “Le forme di 

lavoro flessibile nella P.A.” – FEDERSANITA’ ANCI, 

14/11/2022; 

 

7. Partecipazione al convegno AGENAS “Portale della 

Trasparenza: Le reti nazionali” – videoconferenza 

11/11/2022;  

 

8. Partecipazione al webinar “Percorso CCNL – Il lavoro 

flessibile” – FIASO 11/11/2022; 

 

9. Partecipazione al convegno AGENAS “Mobilità sanitaria e 

liste di attesa” – videoconferenza 28/10/2022; 

 

10. Partecipazione al webinar “Percorso CCNL – Gli 

incarichi” – FIASO 28/10/2022; 

 

11. Partecipazione al webinar “Percorso CCNL – Il 

trattamento economico” – FIASO 21/10/2022; 

 

12. Partecipazione al Corso di Formazione online “Compiti del 

RUP e del Direttore dei lavori nella fase esecutiva 

dell’appalto di lavori” – FEDERSANITA’ ANCI, 

21/10/2022; 

 

13. Partecipazione al 54° Congresso Nazionale del SUMAI – 

PNRR MISSIONE 6, Roma dal 17 al 20/10/2022; 

 

14. Partecipazione al Corso di Formazione online “Compiti del 

RUP nella fase di affidamento dell’appalto di lavori” – 

FEDERSANITA’ ANCI, 14/10/2022; 

 

15. Partecipazione al webinar “Percorso CCNL – 

L’ordinamento professionale” – FIASO 14/10/2022; 

 

16. Partecipazione alla presentazione del “5° Rapporto 

GIMBE sul Servizio Sanitario Nazionale”, Roma 

11/10/2022; 

 

17. Partecipazione al webinar “Percorso CCNL – Le relazioni 

sindacali” – FIASO 07/10/2022; 
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18. Partecipazione al Corso di Formazione online “Nuovo 

CCNL Sanità: Modifiche ed integrazioni ai contratti 

pregressi – parte economica” – FEDERSANITA’ ANCI, 

06/10/2022; 

 

19. Partecipazione al Corso di Formazione online “Nuovo 

CCNL Sanità: La nuova classificazione” – 

FEDERSANITA’ ANCI, 29/09/2022; 

 

20. Partecipazione al Corso di Formazione online “Nuovo 

CCNL Sanità: Le tematiche generali del contratto e il 

suo impianto complessivo” – FEDERSANITA’ ANCI, 

22/09/2022; 

 

21. Partecipazione al webinar “Responsabilità professionale e 

Risck Management. Le novità normative” – FIASO 

22/09/2022; 

22. Partecipazione al webinar “Sicurezza degli operatori 

sanitari” – FIASO 15/09/2022; 

 

23. Partecipazione al webinar “Il nuovo CCNL del comparto 

Sanità – Gli aspetti di maggior impatto per le Aziende 

Sanitarie” – FIASO 07/09/2022; 

 

24. Partecipazione al webinar “Value Based Healthcare – 

Survey sullo stato dell’arte e sulle prospettive future” – 

FIASO 14/06/2022; 

 

25. Partecipazione al Corso di Formazione online “Il nuovo 

procedimento disciplinare nel pubblico impiego 

sanitario” – FEDERSANITA’ ANCI, 31/05/2022; 

 

26. Partecipazione al 53° Congresso Nazionale ANMCO, 

Rimini 20/05/2022; 

 

27. Partecipazione al Corso di Formazione online “Salute e 

sicurezza sul lavoro in sanità: è possibile puntare al 

rischio “zero”? Quale responsabilità per gli organi di 

vertice” – FEDERSANITA’ ANCI, 19/05/2022; 

 

28. Partecipazione al Corso di Formazione online “Conflitti di 

interesse nel comparto sanità e impatto della legge 

anticorruzione” – FEDERSANITA’ ANCI, 13/05/2022; 

 

29. Partecipazione a convegno: “Le sfide del Management per 

la Sanità del futuro” – FIASO, Roma, 10/05/2022; 

 

30. Partecipazione al Corso di Formazione online 

“Responsabilità, danno e assicurazione in sanità: alla 

vigilia di un cambiamento” – FEDERSANITA’ ANCI, 

25/03/2022; 
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31. Partecipazione a convegno: “Stati generali della 

comunicazione per la salute”, FEDERSANITA’ ANCI, 

Roma 4-5/03/2022; 

 

32. Partecipazione al Corso di Formazione online “Il sistema di 

valutazione nelle aziende sanitarie” – FEDERSANITA’ 

ANCI, 22/02/2022; 

 

33. Partecipazione al 16° FORUM RISK MANAGEMENT, 

“Il cambiamento nasce dal basso”, Arezzo 02/12/2021; 

 

34. Partecipazione al Corso di Formazione online “Interventi 

legislativi correlati al PNRR” – FEDERSANITA’ ANCI, 

16/12/2021 e 20/12/2021; 

 

35. Partecipazione al Corso di Formazione online “Il patto per 

il lavoro pubblico del 10 marzo 2021 e la nuova stagione 

contrattuale 2018-2021” – FEDERSANITA’ ANCI, 

24/11/2021; 

 

36. Partecipazione al webinar “La gestione delle nuove e 

tradizionali competenze in sanità: tra flessibilità e 

professionalità” – FIASO, 21/10/2021; 

 

37.  Partecipazione al Corso di Formazione online “I conflitti 

d’interesse nel comparto sanità e impatto della legge 

anticorruzione” – FEDERSANITA’ ANCI, 15/10/2021; 

 

38. Partecipazione al 5° Forum Mediterraneo in Sanità – 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Bari, 

06/10/2021; 

 

39. Partecipazione al webinar “Le tematiche di maggiore 

valenza strategica nei tre contratti della sanità: IL 

SISTEMA DEGLI INCARICHI DELLE AREE 

DIRIGENZIALI” – FEDERSANITA’ ANCI, 30/09/2021; 

 

40. Partecipazione al webinar “Le tematiche di maggiore 

valenza strategica nei tre contratti della sanità: IL 

SISTEMA DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE DEL 

COMPARTO” – FEDERSANITA’ ANCI, 23/09/2021; 

 

41. Partecipazione al webinar “Le tematiche di maggiore 

valenza strategica nei tre contratti della sanità: 

RELAZIONI SINDACALI” – FEDERSANITA’ ANCI, 

15/09/2021; 

 

42. Partecipazione al Convegno “Verso un ospedale sicuro e 

sostenibile”, AGENAS – Agenzia Nazionale per i Servizi 

Sanitari Regionali, in videoconferenza 29/07/2021; 
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43. Partecipazione all’evento “Il Middle Management della 

sanità di fronte alle sfide del PNRR” – FIASO – FORUM 

MANAGEMENT SANITA’ – Roma, 15/07/2021;  

 

44. Partecipazione all’evento formativo “Stampa, Medico e 

Paziente: quando la comunicazione è possibile” – Media 

Training, Salerno AOU San Giovanni di Dio e Ruggi 

d’Aragona, 5 giornate formative (10 ore totali), 06/06/2018, 

13/06/2018, 20/06/2018, 29/06/2018, 04/07/2018: 

 

45. Partecipazione al Convegno “Trasparenza, legalità e 

performance: vecchie sfide e nuovi approcci”, Master 

Daosan, CIRPA, Università degli Studi di Salerno il 

08/06/2018; 

 

46.  Partecipazione all’evento “Presentazione Rapporto OASI 

2016 – La revisione della spesa e la rimodulazione 

dell’offerta dei servizi” Università Bocconi – Napoli, 

17/05/2017; 

 

47. Partecipazione al Kick-off Meeting: ”Implementazione del 

cruscotto del Governo Clinico nel SSR campano”, SDA 

Bocconi, Napoli 18/01/2017; 

 

48. Partecipazione ad evento formativo “Forum tematico 2016-

2017. La certificabilità del bilancio: un tavolo di lavoro 

per le aziende sanitarie” CERISMAS – Università 

Cattolica del Sacro Cuore Milano, 21 novembre 2016; 

 

49. Partecipazione ad evento formativo “Presentazione dei 

risultati del progetto: una misura di performance dei 

S.S.R.”, CREASanità, Roma 25 ottobre 2016; 

 

50. Partecipazione ad evento formativo “Forum tematico 2016-

2017. La certificabilità del bilancio: un tavolo di lavoro 

per le aziende sanitarie” CERISMAS – Università 

Cattolica del Sacro Cuore Milano, 19 ottobre 2016; 

 

51.  Partecipazione al Corso La prevenzione della corruzione 

e la tutela e promozione della trasparenza, AOU 

S.Giovanni e Ruggi - Salerno 14 novembre 2014; 

 

52. Partecipazione alla giornata divulgativa su Fondo PERSEO 

e pensioni pubbliche, Napoli 27 novembre 2012; 

 

53. Partecipazione al IV Congresso Nazionale SIAIS su 

Sanità e Federalismo, Napoli 29/30 settembre e 01 

ottobre 2011; 
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54. Seminario di Studi FARE ACEP su Modelli gestionali, 

mercato dei farmaci, medicina di genere tenutosi a Napoli 

in data 30/09/2011; 

 

55. II Workshop Academy of health Care Management and 

Economics tenuto da SDA BOCCONI, titolo Governare le 

strategie nelle Aziende Sanitarie Pubbliche, tenutosi in 

Napoli in data 06/07/2011, presso l’AORN Santobono 

Pausillipon; 

 

56. Seminario di approfondimento sulle norme del Decreto 

Legge n. 78/2010 in materia di CONTENIMENTO 

DELLE SPESE DI PERSONALE PER LE REGIONI E 

GLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO 

REGIONALE, tenuto dalla Conferenza delle Regioni, 

Roma, 11/05/2011; 

 

57. Seminario ARAN su “I CCNL del Servizio Sanitario 

Nazionale alla luce della riforma introdotta dal D.Lgs. n. 

150/2009” tenutosi in Roma il 02/03/2011; 

 

58. Corso di aggiornamento Il pubblico impiego dopo la 

riforma Brunetta e i riflessi in materia di governo degli 

Enti del SSN tenutosi in data 25/06/2010 presso l’AOU San 

Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona Salerno; 

 

59. Seminario Fondazione PROMO PA su Il nuovo regime del 

rapporto di lavoro nella Pubblica Amministrazione (L. 

133/08, L. 15/09 e disegno di D.Lgs. di attuazione) 

tenutosi in Roma il 24 e 25/06/2009; 

 

60. Seminario di Studi FARE ACEP su Il Codice dei Contratti 

Pubblici: il contratto tenutosi a Napoli in data 24/11/2006; 

 

61. Corso di aggiornamento INPDAP su Denuncia 

contributiva mensile tenutosi a Napoli in data 08/04/2005; 

 

62. Corso di aggiornamento, presso I.T.A. Torino in Paghe e 

contributi: Adempimenti fiscali, tenutosi a Roma il 2 e 3 

luglio 2003; 

 

63. Corso di aggiornamento, presso I.T.A. Torino in Paghe e 

contributi: Adempimenti contributivi, tenutosi a Roma il 

10 e 11 giugno 2003; 

 

64. Corso di aggiornamento, presso I.T.A. Torino in Paghe e 

contributi: Adempimenti retributivi, tenutosi a Roma il 

15 e 16 maggio 2003; 
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65. Corso di aggiornamento, presso la Scuola Superiore di 

Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali CEIDA 

Roma, in La nuova disciplina di causa di servizio, equo 

indennizzo e pensioni privilegiate, tenutosi a Roma il 2 3 e 

4 dicembre 2002; 

 

66. Corso di aggiornamento Assistenza domiciliare e 

telemedicina in Campania Realtà e prospettive tenutosi in 

data 3, 4 e 5 febbraio 2000 presso l’INT Fondazione 

Pascale Napoli; 

 

67. Corso di aggiornamento L’Ospedale: Igiene, Prevenzione 

e Sicurezza tenutosi in data 09/10/1998 presso INT 

Fondazione Pascale Napoli; 

 

Il presente curriculum è rilasciato sotto la propria responsabilità e ai sensi e per gli effetti degli 

artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e con consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni 

mendaci ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679, il sottoscritto autorizza al trattamento 

dei propri dati personali contenuti nel presente curriculum e per l’ assolvimento degli obblighi previsti dalla 

legge e dai regolamenti in materia. 

San Giorgio a Cremano, 05/03/2023    Avv. Oreste Florenzano  

    


