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MINCIONE ANGELO

angelo.mincione@pec.it

ltaliana

I
M

Dal 1.11.1994 al 27.08.1997 Istituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale”

Dipendente di ruolo con qualifica di Dirigente amministrativo —vice Direttore
Amministrativo.

Dal 28.08.1997 - 30.11.2009 Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’Abruzzo e
del Molise “G. Caporale”

Dirigente amministrativo con incarico di direzione del Reparto Patrimonio e
Logistica dei servizi amministrativi.

Dal 1.12.2009 al 25.02.2014 Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’Abruzzo e
del Molise “G. Caporale”

Dirigente amministrativo con incarico di direzione del Reparto Logistica beni e
Servizi

Dal 26.02.2014 al 08.04.2014 Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’Abruzzo e
del Molise “G. Caporale”

Dirigente amministrativo con incarico di direzione del Reparto Logistica beni e
Servizi e unitad Gestione Patrimonio

Dal 8.04.2014 al 30.09.2014 Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’Abruzzo e
del Molise “G. Caporale”

Dirigente amministrativo con incarico di direzione del Reparto Logistica beni e
Servizi, unita Gestione Patrimonio ed Agenzia delle Manutenzioni e servizi
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esecutivi

Dal 1.10.2014 al 31.01.2018 Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’Abruzzo e
del Molise “G. Caporale”

Dirigente amministrativo con incarico di direzione del Reparto Logistica beni e
Servizi

Dal 1.02.2018 al 31.01.2021 Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’Abruzzo e
del Molise “G. Caporale”

Dirigente amministrativo con incarico di direzione del Reparto Patrimonio e
Logistica

Dal 1.02.2021 a tuit'oggi Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’Abruzzo e
del Molise “G. Caporale”

Idoneo alla nomina di Direttore Amm.vo delle A.S.L. della Regione Abruzzo
(delibera della Giunta Regionale delibera n. 93 del 22/02/2021)

Idoneo alla nomina a Direttore generale delle AS.L. della Regione Abruzzo
(delibera della Giunta Regionale n. 182 del 13 aprile 2017)

Idoneo alla nomina a Direttore generale delle A.S.L. della Regione Abruzzo
(delibera della Giunta Regionale n. 746 del 9 settembre 2015)

Idoneo alla nomina a Direttore Generale delle A.S.L. della Regione Marche
(delibera Giunta Regionale del 2/12/2013 n. 1633)

Idoneo alla nomina a Direttore Generale delle A.S.L. dell’'Umbria (B.U. Regione
Umbria 4 dicembre 2012)

Secondo classificato nell’avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di
Dirigente Amm.vo con funzioni di Segretario Generale dell'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” (atto n.
116 del C.S. del 16.02.2012) .

Idoneo alla nomina a Direttore Generale delle A.S.L. dell’ Abruzzo (OTTOBRE
2010)

Idoneo alla nomina a Direttore Generale delle A.S.L. dell'Umbria
(Deliberazione della Giunta Regionale n. 873 del 23 giugno 2009)

Idoneo dalla nomina a Direttore Generale dell'lstituto Zooprofilattico
Sperimentale dell'lUmbria e delle Marche (Deliberazione della Giunta
Regionale Umbria n. 631 del 4 giugno 2008)

Idoneo dalla nomina a Direttore Generale dell'lstituto Zooprofilattico
Sperimentale della Lombardia e dell’lEmilia Romagna (Deliberazione della
Giunta Regionale Lombarda - aprile 2007)

Idoneo alla nomina a Direttore Generale delle AS.L. del'Umbria
(Deliberazione della Giunta Regionale n. 1005 del 14 giugno 2006)

Idoneo dlla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per incarico di Direttore
Amministrativo dell’'Universita degli Studi di Teramo, settembre 2004
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Idoneo e secondo classificato con punteggio finale di 45,30/100, nel concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Assistente
Statistico (Deliberazione n. 656 dell'lZS dell’Abruzzo e del Molise - dicembre
1992)

Il sottoscritto presta aftualmente servizio con confratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato in qualitd di Dirigente  Amministrativo, vice-direttore
amm.vo, con incarico del Reparto Logistica Beni e servizi, dell'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale” con sede
legale alla Via Campo Boario 64100 Teramo, a decorrere dal 1994:

Le principali attivitd svolte all'interno del Reparto riguardano:
la gestione di gare d’'appalto nell’ambito di beni, lavori e servizi.

La gestione degli approvvigionamenti, dei contratti di fornitura ed
organizzazione e gestione dei magazzini.

La gestione delle manutenzioni di impianti, beni patrimoniali, apparecchiature
beni mobili e gestione degli inventari.

La gestione dell’albo fornitori di lavori, beni e servizi e dei professionisti.

La gestione dei sistemi informativi correlati al controllo di gestione e alla
contabilitd economico patrimoniale.

La gestione dei sistemi informativi correlati alla pianificazione ed alla
programmazione delle attivitd.

La gestione di budget di spesa di progetti di ricerca nazionali ed internazionali
nell’ambito di beni e servizi.

La gestione del Sistema Qualitd degli approvvigionamenti e del sistema
organizzativo in genere.

Il sottoscritto, opera dal 1995 tramite utilizzo utilizzando procedure operative
standard (standard operator procedures) nel rispetto del Sistema Qualita
stabilito dalle norme ISO 9000-4500. Tali procedure — adottate dal 1995 - sono
state sviluppate, prodofte e revisionate nel tempo diretftamente dal
sottoscritto, integrando agli standard di qualita richiesti dall'istituto e alle
norme del Sistema Qualitd UNI 45000, le normative vigenti in materia di appalti
di forniture di beni e servizi.

I budget di spesa complessivo gestito dal sottoscritto, nei quasi ventisette anni
di afttivitd professionale di dirigente amm.vo , in veste di R.U.P. di gare
d'appalto in opere, beni e servizi ha superato la soglia di € 900.000.000,00. 1I
softoscritto ha gestito piu di 2.700,00 gare d'appalto in beni, servizi e opere
pubbliche, con soli due ricorsi al TAR i cui esiti sono stati "a favore della
stazione appaltante”. Il sottoscritto, nell’ambito della collaborazione offerta ai
servizi veterinari regionali, ha gestito quale RUP appalti negli anni passati per le
Regioni Abruzzo, Campania, Puglia, Calabria, Sicilia (budget circa €
5.000.000,00), nell'ambito delle attivitd promosse dal Ministero della Salute,
ambito Sanitd Pubblica Veterinaria, per I'identificazione elettronica dei capi
bovini, bufalini ed ovini e I'eradicazione della brucellosi.

Il sottoscritto nel 2009 & stato membro del gruppo ristretto interno (area
riduzione costi gestionali) per la gestione del progetto di miglioramento
organizzativo definito “Premio Brunetta”. Lo stesso Ministro nel 2010 ha
assegnato una menzione speciale alllstituto Zooprofilattico Sperimentale
dell'Abruzzo e del Molise "G. Caporale" nellambito del concorso "Premiamo i
risultati’, realizzato dal Ministero per la Pubblica amministrazione e
I''nnovazione in collaborazione con il Formez (Centro servizi, assistenza, studi e
formazione per I'lammodernamento delle P.A.). Llstituto “"G. Caporale” &
risultata fra le 37 migliori Pubbliche amministrazioni italiane meritevoli di una
"Menzione speciale" per aver attuato nel 2009 un piano di miglioramento che
ha coinvolto diffusamente l'organizzazione e i portatori di interesse, e
raggiunto risultati significativi, delle oltre 700 amministrazioni e uffici, diffusi su
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tutto il territorio nazionale, che hanno presentato domanda di partecipazione.
L'lstituto “G. Caporale” & stato premiato dal Presidente della Repubblica,
Giorgio Napolitano, in occasione della Giornata Nazionale delllnnovazione,
svoltasi al palazzo del Quirinale il giorno 8 giugno 2010, guale migliore tra le 37
pubbliche amministrazioni segnalate e premiate di recente dal ministro
Brunetta nellambito del concorso 'Premiamo i risultati'.  All'lstituto  “G.
Caporale” & stata riconosciuta la capacita di attuare piani di miglioramento
delle attivita gestionali che hanno reso piu efficiente il servizio ai cittadini, con
progetti relativi alla soddisfazione dei clienti, della gestione e soddisfazione del
personale, delle relazioni con i cosiddetti "portatori di interesse" (stakeholder)
esterni e soprattutto della riduzione dei costi di funzionamento. Nelle attivita
gestionali interne il sottoscritto opera per processi integrati di spesa (economie
di scala) ed alta programmazione di attivitd. Nellambito delle aftivita
condotte ai fini della razionalizzazione della spesa pubblica derivante dal D.L.
94/2012, convertito dalla L. n°® 135/2012 (spending review), il sottoscritto ha
prodotfto tra il 2015 ed il 2016 attraverso un piano di razionalizzazione degli
acquisti di beni e servizi un abbattimento reale della spesa del 3 %.

Il sottoscritto ha avviato — in forma sperimentale - dal 2004 in poi un processo di
dematerializzazione delle procedure amministrative (progetto “CONTACI” No-
paper). Le attivitd del Reparto sono gestite interamente con procedure
telematiche, in modo integrato, secondo i principi della “lean organization.”

Nel corso dell'audit 2016 relativo al Sistema Qualita dell'lstituto “G. Caporale”
di Teramo, il Reparto diretfto dal sottoscritto ha ricevuto dagli ispettori della
societa di verifica ACCREDIA la valutazione di seguito riportata e citata nel
Rapporto analitico sulla visita di valutazione (16/12/2016):

“Concreta ed efficace applicazione della normativa, sulla trasparenza,
anficorruzione e sul nuovo codice degli appalti”.

Nel 2017 con la collaborazione del Reparto Contabilitd e Bilancio ed il Reparto
Sviluppo del CED il softoscrifto ha collaborato alla redazione del progetto
“CONTACI-PAPER-LESS” presentato a fine maggio al FORUM PA NET
INNOVAZIONE" tenutosi a Roma.

Nel 2020-2021 il sottoscritto ha gestito, con efficienza, la gestione degli
approvvigionamenti e della realizzazione dei nuovi laboratori COVID, relativi
allemergenza COVID19 che ha visto I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’Abruzzo e del Molise, Laboratorio COVID di riferimento della Regione
Abruzzo.

Di seguito si riportano le valutazioni professionali (di risultato), in forma
aggregata di punteggio, attribuite al sottoscritto dal 1999 al 2016, i sensi e per
gli effetti di cui al combinato disposto dell’art. 5, D.Lgs. 286/99. e degli artt. 21
e 22, D.Lgs. 165/2001:

ANNO VALUTAZIONE
1999 235/330
2000 255/300
2001 255/300
2002 280/300
2003 280/300
2004 280/300
2005 280/300
2006 285/300
2007 285/300
2008 250/300
2009 225/300
2010 300/300
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2011 300/300
2012 300/300
2013 300/300 CON ENCOMIO
2014 300/300 CON ENCOMIO
2015 300/300
2016 300/300
2017 300/300
2018 300/300
2019 300/300
2020 300/300
2021 300/300
Media 22 anni 284/300

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE:

membro e Presidente di Commissioni di innumerevoli concorsi pubblici, avvisi
pubblici e di seggi di gara. RUP di un elevatissimo numero di appalti di lavori,
beni, servizi.

Dal 28 maggio 1998 al é febbraio 1999 Responsabile dell'ufficio espropriazioni
dell’ dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G.
Caporale

Dal mese di marzo 1998 al mese di marzo 1999 Membro della Commissione di
Sicurezza dei luoghi di lavoro dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale”

Nel periodo gennaio-febbraio 1998 Membro del gruppo di valutazione dei
progetti di miglioramento organizzativo dell'lstituto  Zooprofilattico
Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale”

marzo 1993-novembre 1994 Istituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale”

Dal luglio 1994 al 31 dicembre 1995 Coordinatore del progetto cogente su
controllo di gestione dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del
Molise “G. Caporale” per definizione di centri di costo, responsabilita, fattori
produttivi, piani di costo, ribaltamento di costi comuni, codifica dei CdC e
fattori produttivi, reporting.

Dipendente di ruolo con qualifica di operatore EDP

supporto alle attivitd dell’ ufficio Acquisti dei servizi amministrativi

dicembre 1992-marzo 1993 Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’Abruzzo e
del Molise “G. Caporale”

Coniratto a termine con retribuzione
Supporto alle attivitd dell’ ufficio Acquisti dei serviziamministrativi

aprile 1992-dicembre 1992 Istituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale”

Contratto a termine con retribuzione
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Supporto alle attivitd dell’ ufficio Acquisti dei servizi amministrativi

dicembre1991- aprile 1992 Istituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale”

Volontariato a scopo di istruzione, senza retribuzione
Frequenza presso gli uffici amministrativi per complessive 395 ore

Diploma di maturita scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico Statale “A.
Einstein” di Teramo nell’anno scolastico 1984/1985, voto 45/60

Diploma di Laurea in Economia e Commercio con indirizzo Statistico-Economico,
conseguito presso L'UNIVERSITA’ degli Studi “G. D' ANNUNZIO” di Chieti - sede di
Pescara - nell’anno accademico 1990/1991, voto 110/110

SEMINARIO: Il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) Comparto
Sanitd - organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del
Moalise “G. Caporale”- Teramo — 24 novembre 2022.

SEMINARIO : WEBINAR “"La qualificazione delle stazioni appaltanti" — 18.10.2022
Roberta Berfolani, Avvocato amministrativista, esperta in - materia  di
contrattualistica pubblica.

WEBINAR "Gli appailti pubblici dopo la Legge n. 108/2021, di conversione del D.L.
n. 77/2021 (cd. Decreto  “Semplificazioni-bis”)" docenti  Dario
Capotorto, Avvocato amministrativista Professore  a confratto di  Dirifto
amministrativo, insegna Diritto dei Contratti e dei Servizi Pubblici all'universita di
Cassino e del Lazio Meridionale. Coordinatore della Sezione Imprese della Rivista
Appalti & Contratti Paolo Carbone, Avvocato amministrafivista. Esperto ed
autore di pubblicazioni in materia di Contrattualistica pubblica. Condirettore
della Rivista trimestrale degli Appalti. Marco Scognamiglio, Magistrato della
Corte dei conti, Sezione di controlo per I'Emilic-Romagna e Sezione
giurisdizionale per 'Umbria - 22 settembre 2021.

WEBINAR: “Affidamento contratti pubblici alla luce delle recenti novita :
“Decreto Semplificazioni “ — docente Avv. Mauro Mammana - esperfo in
contratti pubblici— 15 giugno 2021.

WEBINAR: “La gestione del conflitto di interessi” - docente Cristiana Bonaduce,
Avvocato esperto nelle materie di anficorruzione, trasparenza amministrativa e
appalti pubblici. 15 dicembre 2020

WEBINAR "Gli affidamenti di incarichi esterni e le “nuove collaborazioni
autonome nella P.A.: conferimento e adempimenti"- docente Prof.
Massimo Cairo - 24 novembre 2020

“WEBINAR” LA CONVERSIONE DEL DECRETO “SEMPLIFICAZIONI" (LEGGE N.
120/2020): TUTTE LE NOVITA PER GLI APPALTI PUBBLICI" (Avv. Alessandro Massari,
Avvocato amministrativista.  Coordinatore  del servizo di  consulenza
“Appadlfi&Servizi Consulting” - Maggioli S.p.a. e direttore della Rivista
"Appalti&Contratti) — Teramo 23 settembre 2020

“PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI_LIVELLO AVANZATO” organizzato dall’
Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”-
Teramo - 5 Febbraio 2020.

“LA SICUREZZA IT E L'EVOLUZIONE DEI SERVIZI” COD.2 Linee guida - protrocolli-
Procedure” organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e
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del Molise “G. Caporale”- Teramo — 28 maggio 2019.

“SVILUPPO DEL POTENZIALE ED EMPOWERMENT DEL SE' “organizzato dall’lstituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”- Teramo —
Laboratorio  di  Business Psychology dell'Universitd  G. D'Annunzio  di
Chieti/Pescara - 15 maggio 2019.

“SEMINARIO DI STUDI — GLI APPALTI E | CONTRATTI PUBBLICI — STRUMENTI VIRTUOSI
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE DELL'ITALIA" UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI TERAMO - 14-03-2019.

IL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI - GDPR (Regolamento UE
2016/679) organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e
del Molise “G. Caporale”- Teramo - 27 aprile 2018 - azienda
EUROINFORMATICA.

“APPALTI PUBBLICI IN REGOLA” DAL BANDO AL COLLAUDO - COME GESTIRE
CORRETTAMENTE LA GARA, LA FASE DI ESECUZIONE E LE MODIFICHE DEIl
CONTRATTL IL BANDO TIPO ANAC, LE LINEE GUIDA AGGIORNATE, | DECRETI SUL
DEL E SUL DEC” - Avv. Alessandro Massari, Avvocato amministrativista.
Coordinatore del servizio di consulenza “Appalii&Servizi Consulting” — Maggioli
S.p.a. e direttore della Rivista "Appalti&Contratti— Pescara 1 marzo 2018

WORK“REPLY DATA DRIVEN INNOVATION" dedicato alle tecnologie Big Data -
organizzato dall'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise
“G. Caporale”- Teramo, 2 febbraio 2018 - tenuto dal gruppo di esperti
informatici dell’azienda “REPLY PUBLIC SECTOR".

“CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI
LAVORO. TERAMO, 8 ORE: verifica: idoneo - organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” — CSA de L'Aquila — 31
gennaio 2018

IL SISTEMA ANTICORRUZIONE (LEGGE 190/2012) E GLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
IMPOSTI DALLA NORMATIVA SULLA TRASPARENZA (D. Lgs. 33/2013) NELLE
STRUTTURE SANITARIE organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”- Teramo — 15 dicembre 2017 -
docente : Avv. Stefano Toschei — Gruppo Maggioli.

CORSO DI FORMAZIONE “IL MOBBING NELLE AZIENDE SANITARIE E IL RUOLO DEL
COMITATO UNICO DI GARANIZIA (CUG)” organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise "G. Caporale”- Teramo — 14 novembre
2017 — docente Samantha Gamberini — Maggioli

“CORSO DI FORMAZIONE "“PHISHING: SE LO CONOSCI LO EVITI” - organizzato dall’
Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”-
Teramo - 23 giugno 2017

“IL RUP NEL NUOVO CODICE DEGLI CONTRATTI PUBBLICI” organizzato dalla
FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE - SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO
AMM.VO E SCIENZE DELL' AMMINISTRAZIONE" — docente Prof. Salvatore Cimini -
30 maggio 2017.

“CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI
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LAVORO. TERAMO, organizzato dall' Istituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale” — docente : Sonia Centi Pizzuti — CSA de
L'Aquila - 23 maggio 2017

“IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI E L' APPLICAZIONE DA PARTE DEGLI
ENTI DEL SSN” - organizzato dalla ASL di Teramo — docente — Avv. Alessandro
Massari, Avvocato amministrativista. Coordinatore del servizio di consulenza
“Appalfi&Servizi Consulting” - Maggioli S.p.a. e direttore della Rivista
"Appalfi&Contratti— Teramo 10 giugno 2016

“ANTICORRUZIONE E RESPONSABILITA’ DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN
SCIENZE DELLE AMMINISTRAZIONI - PA 2020" organizzato dall’Universitd degli
Studi di Teramo - facolta di Scienze Politiche — Teramo - 18 maggio 2016

“ GLI APPALTI PUBBLICI DOPO LA LEGGE DI STABILITA 2016, IL DECRETO
MILLEPROROGHE, LA LEGGE SULLA "GREEN ECONOMY" E IL NUOVO BANDO-TIPO
ANAC. TERAMO” organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale” — docente — Avv. Alessandro Massari,
Avvocato amministrativista.  Coordinatore  del servizo di  consulenza
“Appalfi&Servizi Consulting” - Maggioli S.p.a. e direttore della Rivista
"Appalti&Contratti— Teramo 12 aprile 2016

"IL  PERCORSO ISO 14001 DELLISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELL'ABRUZZO E DEL MOLISE: DALLA SEDE CENTRALE ALLE SEDI DIAGNOSTICHE"
organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G.

Caporale” — docenti — Ing. Cristiano Calvarese CSA — Teramo - 8 aprile 2016 —
(superamento test finale con profitto).

“Il CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI E DIRIGENTI (Il edizione) D. Lgs. 81/2008

organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G.
Caporale” — docente : Ugo Pezzali— CSA de L'Aquila— 14 e 21 aprile 2015

“L’ACCORDO QUADRO : PROCEDURA PER SEMPLIFICARE GLI ACQUISTI E | LAVORI DI
MANUTENZIONE DI PICCOLO IMPORTO” organizzato dalla Maggioli Formazione e
Consulenza™ . Giulianova Lido (TE) — Hotel Europa- docente : Avv. Roberta
Bertolani — 11 giugno 2014

“AMMINISTRAZIONE E LAVORO PUBBLICO” organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale” — docente : Prof. Tedesco

Dal 4 al 6 dicembre 2013 — temi anticorruzione — frasparenza (L. 33/2013).

“Il D. Lgs. 118/2011 E GLI IMPATTI SUI PROCESSI AMMINISTRATIVI ED IL BILANCIO
DEGLI ISTITUTI ZOOPROFILATTICI SPERIMENTALI” organizzato dall’  Istituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale” — docente :
Prof. R. Martinelli — Universitd Bicocca — Milano- 22 ottobre 2013

“GLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI SOTTO SOGLIA NEL MEPA. REDAZIONE ATTlI ED
ADEMPIMENTI DELLA NORMATIVA APPALTI” organizzato dalla Maggioli Formazione
e Consulenza” . Giulianova Lido (TE) — Hotel Europo- docente : Avv. Roberta
Bertolani — 3 offobre 2013

“L'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL'ABRUZZO E DEL MOLISE “G.
CAPORALE” PASSA ALLA CONTABILITA’ ECONOMICO-PATRIMONIALE - organizzato

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int
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dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale” -
docente : Dott. Giuseppe La Marca - GPIS.P.A. -27 novembre 2012

L’AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI PUBBLICI DOPO | DUE DECRETI SULLA SPENDING
REVIEW - GIUIDA OPERATIVE PER IL RUP - organizzato dalla Maggioli Formazione e
Consulenza™ . Pescara — Hotel Carlinton — docente : Dott. Lino Bellagamba - 3
ottobre 2012

“L'ISTITUTO G. CAPORALE DI TERAMO E LA GESTIONE DELLE CREDENZIALI DI ACCESSO
CON | NUOVI APPLICATIVI “organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’ Abruzzo e del Molise "G. Caporale”. Teramo 28 settembre 2012

CORSO DI FORMAIZIONE “PROGETTO EFQM” - Premio EEA Europeo Excellence
Award “ - organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del
Molise “G. Caporale” — docente : Ing. Giovanni Moser -27-28 giugno 2011

“LE PROCEDURE IN ECONOMIA DOPO IL NUOVO REGOLAMENTO ATTUATIVO (DPR
207/2010)" - organizzato dalla Maggioli Formazione e Consulenza” . Pescara —
Hotel Carlinton — docente : Avv. Massari — 6 aprile 2011.

CORSO DI FORMAZIONE “Leadership e fiducia: la sfida del secolo” — Hotel Sporting
(Teramo) — 12-13 feblbraio 2010.

CORSO DI FORMAIZIONE “Programma di gestione della documentazione : Al
fresco”, organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del
Molise “G. Caporale”. Teramo 13 ottobre 2009

CORSO DI FORMAZIONE “ll piano pluriennale, il Bilancio sociale e la Relazione di
aftivitd” organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del
Molise “G. Caporale”. Torre di Cerrano ( Pineto) 26 giugno 2009

SEMINARIO “I sistemi informativi dell'lZS A&M e I'uso di Openwebmail” organizzato
dall'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”,
Teramo 25 giugno 2009.

CORSO DI FORMAIZIONE “Web Editor - content management system e-niRA”
organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G.
Caporale”. Teramo 9 marzo 2009

CORSO DI FORMAIZIONE “Infroduzione del sistema contabile economico-
pafrimoniale: le immobilizzazioni” organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”. Teramo 6 febbraio 2009

CORSO DI FORMAZIONE “dalla contabilita’ finanziaria alla contabilitd economico-
patrimoniale: infroduzione” organizzato dall'lstituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’ Abruzzo e del Molise "G. Caporale”. Teramo 27 marzo 2008

CORSO DI FORMAIZIONE “le fonti della ricerca giuridica : percorsi fra le fonti
infformative del web” organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”. Teramo 1-2 dicembre 2005.

SEMINARIO SU “irattamento dei dati personali” organizzato dall'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”, Teramo 5
aprile 2005.

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int
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CORSO DI FORMAZIONE “MANAGEMENT DEL PROGETTO"”  Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale” - Teramo — 10-11-12- 13
dicembre 2004.

SEMINARIO SU “STRUMENTI E METODI PER IL TRASFERIMENTO TECNOLOGICO” Istituto
ZLooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” -
Teramo - 10 dicembre 2004.

CORSO DI AGGIORNAMENTO “gestione acquisti, e-procurement e convenzioni
consip” organizzato dalla Scuola di Pubblica Amministrazione S.P.A. di Pisq,
Firenze 28 - 29 maggio 2003.

CORSO DI AGGIORNAMENTO “strategie e tecniche di gestione creativa dei
conflitti, mediazione e negoziazione sui luoghi di lavoro - Scuola Superiore di
Amministrazione Pubblica e degdli Entfi Locali -CEIDA . Roma- 5-6-7 dicembre
2002.

CORSO DI FORMAZIONE PROGETTO e-LEARNING-PROFILO: gestore di Sistemi ODL
(open distance learning), finalizzato alla progettazione e implementazione di un
sistema di formazione in e-learning per formatori. Teramo dal 7-02-02 al 22-01-03

CORSO DI FORMAZIONE PROGETTO e-LEARNING. PROFILO: progettista di materiali
didattici di un corso ODL, findlizzato alla progettazione e implementazione di un
sistema di formazione in e-learning per formatori. Teramo dal 7-02-02 al 24-07-02.

CORSO DI FORMAZIONE PROGETTO e-LEARNING- PROFILO: tutor di un corso ODL
finalizzato alla progettazione e implementazione di un sistema di formazione in
e-learning per formatori. Teramo dal 7-02-02 al 7-05-02.

CORSO DI FORMAZIONE “I'affiancamento sul lavoro” organizzato dalla Societd
PRATEQO. Teramo 17 maggio 2002

CORSO DI AGGIORNAMENTO *“gestione creativa dei conflitti nella p.a.” organizzato
dalla Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali CEIDA. Roma
18-19-20 aprile 2002.

CORSO DI FORMAZIONE “orientamento al cliente e qualita’ del servizio” Societd
PROGEMAN. Roma 20- 28 e 29 settembre 2001 ed 22 feblbraio 2002.

SEMINARIO SU “Introduzione Al Microsoft Project Manager”. Teramo 18 gennaio
1999.

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE “Gestione delle Risorse Umane” articolato
nei 4 moduli:

| modulo: “Le responsabilitd manageriali” —

Il modulo :" Il ruolo del Capo e le capacitd personali”

[l modulo * Gestione delle Risorse Umane”

IV modulo: "Il briefing: un sistema di comunicazione manageriale”
organizzato dalla Scuola ISMO. Milano dicembre 1998 —

giugno1999.

SEMINARIO SU "Permessi retribuiti ed assenze per malattia” organizzato dall’ Istituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”. Teramo
26 novembre 1998.

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int
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SEMINARIO SU” Orario di lavoro e di servizio e recupero orario” organizzato dall’
Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale™.
Teramo 19 novembre 1998.

SEMINARIO SU” LE PROBLEMATICHE DELL'EURO” SISTEMI INFORMATIVI SP.A di
Roma. Teramo -30 novembre 1998.

CORSO DI AGGIORNAMENTO “I'esecuzione dei lavori in economia alla luce della
piu recente legislazione"” organizzato dalla Scuola Superiore di Amministrazione
Pubblica e degli Enti Locali CEIDA . Roma 12-13 ottobre 1998.

CORSO DI FORMAIZIONE “Microsoft Word” organizzato da DATAMARKET per
complessive 18 ore. Teramo 19-06-1998.

CORSO DI AGGIORNAMENTO TERLAB '98 "il Laboratorio di Patologia Clinica alla
luce della 626/94 e "Gare di approviggionamento di beni e servizi in sanita”
A.US.L. di Teramo. Teramo 12 giugno 1998.

SEMINARIO SULLA “SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO LEGGE 626/94” organizzato
dall'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”.
Teramo 14 novembre 1997.

SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO “il lavoro al videoterminale” organizzato
dall'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”.
Teramo 17 aprile 1997.

CORSO DI FORMAIIONE “Windows ‘95 e Internet’organizzato dall'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”. Teramo
27 novembre - 4 dicembre 1996.

CORSO DI FORMAIZIONE DEI CAPI-REPARTO Sftrumenti: gestione deleghe;
empowerment, gestione del tempo; problem solving, realizzare decisioni.
Scuola DIALAGOS di Milano, docente Dott. Ferrario. Teramo 22-23-24 aprile, 21-
22 maggio e 4-5 giugno 1996.

CORSO DI FORMAIZIONE “lavorare secondo progetti” Scuola MIDA di Milano,
docente Dott. Betti. Teramo 13-14 marzo 1996 e 3-4 aprile 1996.

CORSO DI FORMAZIONE SU “Approfondimenti sull'utilizzo e sull'applicazione dei
calcoli e della valutazione dei costi” Scuola SOGESS di Milano. Docente Dott.
Gianotti. Teramo dal 8 al 22 marzo 1996.

Otftavo modulo del “CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN MANAGEMENT DELLE AZIENDE
SANITARIE : affivita di approvvigionamento” : organizzato dalla Scuola LUISS di
Roma. Roma 22 e 23 gennaio 1996.

INCONTRO SULL'"Accreditamento dell'l.ZS. e perseguimento di standard di
qualita” per complessive 11 ore. Sala Igino Martini , 1.Z.S. Teramo - 25-26
novembre 1994

CORSO DI FORMAZIONE SU “Analisi e valutazione economiche costi/ricavi nelle
Aziende “ Scuola SOGESS di Milano. Docente Doft. Gianotti. Teramo  9-10-23
novembre 1995.

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int
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CORSO MANAGERIALE “ top management istituti zooprofilattici sperimentali”.
Scuola di Direzione Aziendale della Universitd Bocconi, Divisione Amministrazioni
Pubbliche” Milano 2 e 3 giugno 1994.

CORSO DI FORMAIZIONE SU” Accreditamento dei laboratori” organizzato
dall'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”.
Teramo 3-4 -5 oftobre 1995

Il MODULO DEL CORSO C.O.DE.L. con specifico riferimento alle leggi di riforma deglli
Enti Locali (L. 142/90; D.L. 29/93; L. 81/93). Scuola di Direzione Aziendale della
Universitd Bocconi, divisione Amministrazioni Pubbliche. Milano 24 — 25— 26 - 27
gennaio 1995.

CORSO DI LINGUA INGLESE - I, II, lll livello della durata di complessive 150 ore,
tenuto da insegnanti di madrelingua, seguendo iI metodo “Inlingua”. Teramo
anno 1994

CORSO MANAGERIALE “ top management istituti zooprofilattici sperimentali”.
Scuola di Direzione Aziendale della Universitad Bocconi, Divisione Amministrazioni
Pubbliche” Milano 23, 24 e 25 maggio 1994

SEMINARIO DI FORMAZIONE PER FORMATORI Docente Dott. Castagna. Teramo 15-
16-17 e 29-30- 31 marzo 1994 ;

CORSO DI FORMAIZIONE “Utilizzo del metodo del role play” Docente Dott.ssa
Cuccioli. Milano 18 e 19 novembre 1993.

CORSO DI FORMAZIONE “Le comunicazioni professionali” Studio Brenda di Milano,
docente Dott.ssa Brenda . Teramo 29-30 giugno e 1 luglio 1993

CORSO DI FORMAIZIONE “Gestire le 2C (Capi e Collaboratori)” docente Dott.
Ferrario- Studio DIALOGOS. Teramo 14-15-16 giugno 1993.

CORSO DI FORMAZIONE SU “ll Controllo di Gestione” Scuola Performance,
docente Dott. Gigli. Teramo 15 e16 marzo, 14 aprile, 4 e 17 maggio, 8 giugno
1993. Strumenti :centri di costo/responsabilitd; fattori costo/produzione ; sistemi
direporting; tavole di Direzione.

ITALIANO
INGLESE
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
BUONA BUONA BUONA BUONA BUONO

Predisposto alle relazioni sociali ed alla cultura del gruppo,

Ottime capacita organizzative maturate nell'esperienza professionale trentennale
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Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Patente

Ulteriori informazioni

Teramo 9 marzo 2023

Ottime capacita gestionali delle risorse umane

Buona conoscenza degli attuali strumenti informatici e piu diffusi software

Musica (scuola) chitarra, fotografia (hobby), scrittura (pubblicazioni), lettura, management, trade on-
line - finanza - design - architettura — temi sociali

B

PUBBLICAZIONI

“Le api di sor Adriano e principi auto-organizzanti” arficolo pubblicato sul
portale www.runu.it il portale di management sul mondo delle Risorse Umane
(http://www.runu.it/index.php/approfondimento-api-principi-auto-

organizzanti/) - 10.12.2014

“Il sasso e la bottiglia” brano pubblicato sullarivista on line di management
“MANAGERZEN" (www.managerzen.it), su “cultura del lavoro di gruppo” -
marzo 2004

“F.A.P. = Future Analysis Process” dal controllo di gestione al governo delle
caotiche visioni aziendali articolo pubblicato sul mensile di management e
sistemi tecnologici “SISTEMI & IMPRESA", n. 2 - marzo 2003

“motivare in azienda: I'immaginazione” articolo pubblicato sulla rivista on line
di management *"MANAGERZEN" (www.managerzen.it) - marzo 2003

“La rivincita di mio nonno, di lvo, di Oscar, di Giovannino, di Luigi, del callo di
Mario (...ed anche Di Gesu!) articolo pubblicato sulla rivista on line di
management “MANAGERZEN" (www.managerzen.it) - giugno 2002

“manus agere” qualche consiglio per i manager articolo pubblicato sulla
rivista on line di management “MANAGERZEN" (www.managerzen.it) - giugno
2002

“La rivincita di mio nonno, di Ivo, di Oscar, di Giovannino, di Lvigi, del callo di
Mario (...ed anche di Gesu !) articolo pubblicato sul mensile di management
e sistemi tecnologici “SISTEMI & IMPRESA”, n. 1 — gennaio-febbraio 2003

“manus agere” qualche consiglio per i manager articolo pubblicato sul
mensile di management e sistemi tecnologici “SISTEMI & IMPRESA™, n. é — luglio-
agosto 1999

“Manager Pubblico e Burocrazia “ lettera pubblicata con argomento vertente
sul quotidiano " |L SOLE 24 ORE"” del 24 gennaio 1995

“la numerabilita di eventi non numerici” articolo pubblicato sulla rivista di
sanitd pubblica veterinaria * VETERINARIA ITALIANA" N. 11 gennaio/marzo
1994
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Appendice e note di referenza sugli articoli pubblicati:
BIBLIOTECA FORMEZ

F.A.P. = future analysis process / Angelo Mincione / Anna Di Pancrazio,

Autore: Mincione, Angelo
Autore: Di Pancrazio, Anna
Data
oubbl.; 2003
In: Sistemi e impresa : rivista di tecnologia € management. 2, (2003), p. 43-46

Thesaurus: Controllo di gestione

Thesaurus: Imprese
Thesaurus: Management
strategico

Thesaurus: Organizzazione
Classificazione: 658.4013

ASDD Area Sistemi Dipartimentali e Documentali, Universita di Bologna, Catalogo delle riviste ed altri periodici

1. Mincione, Angelo; Di Pancrazio Anna

Angelo Mincione e Anna Di Pancrazio, "F.A.P. = Future Analysis Process. Dal controllo di gestione al governo delle
caotiche visioni aziendali", Sistemi e impresa, (2), 2003, pp. 43-46

2. Mincione, Angelo

Angelo Mincione, "La rivincita di mio nonno, di Ivo, di Oscar, di Giovannino, di Luigi, del callo di Mario (...ed anche di
Gesu!)", Sistemi e impresa, (1), 2002, pp. 75-82

3. Mincione, Angelo

Angelo Mincione, "Manus agere'. Qualche consiglio per i manager", Sistemi e impresa, (6), 1999, pp. 61-65

SPHERA GROUP S.P.A. (visione strategica delle risorse umane) selezione articoli anno 2007:

“Manu agere” di Angelo Mincione
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