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II sottoscritto CALVETTA BRUNO, nato a , il e residente a, , cap., consapevole delle sanzioni penali

previste per il caso di dichiarg

2000, dichiara quanto segue.

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

zione mendace richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre

CALVETTA BRUNO
RESIDENTE A

PEC avv.brunocalvetta@pec.it

ltaliana

Dal 01.12.2020 a tutt’oggi
C.C.ILA.A. DI CATANZARO

C.C.ILA.A. di CATANZARO
Segretario Generale

Segreteria Generale con affido diretto e coordinamento tecnico organizzativo e di
gestione di risorse economiche, umane e strumentali e con autonomia gestionale.

Dal 29/05/2018 al 07.12.2020 — delibera n. 268/2018

C.CI.A.A. DI VIBO VALENTIA in regime di convenzione con I’ASP di Vibo
Valentia

C.C.LA.A. di VIBO VALENTIA
Segretario Generale

Segreteria Generale con affido diretto e coordinamento tecnico organizzativo e di
gestione di risorse economiche, umane e strumentali e con autonomia gestionale.

Dal 29/09/2017 a 30.11.2020 — Delibera 1215 del 29/09/2017
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA
Direttore del Dipartimento Amministrativo

Direzione di Dipartimento con affido diretto e coordinamento tecnico organizzativo e
di gestione di risorse economiche, umane e strumentali e con autonomia gestionale.

Dal 13/02/2017 al 30.11.2020 — Delibera n. 76 del 31.01.2017



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA
Direttore della S.C. Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane ¢ Formazione

Direzione di Struttura Complessa con affido diretto e coordinamento tecnico
organizzativo e di gestione di risorse economiche, umane e strumentali e con
autonomia gestionale.

Dal 27.07.2017 al 30.11.2020 — Delibera n. 1002 del 27.07.2017
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA
Direttore ad interim dell’U.O. Affari Generali e Assicurativi

Direzione di Struttura con affido diretto e coordinamento tecnico organizzativo e di
gestione di risorse economiche, umane e strumentali e con autonomia gestionale.

Dal 30.04.2015 al 15.09.2020 — delibera n. 648 del 30.04.2015
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Direttore ad interim dell’U.O. Progettazione e Gestione Attivita Tecniche

Direzione di Struttura Complessa con affido diretto e coordinamento tecnico
organizzativo e di gestione di risorse economiche, umane e strumentali e con
autonomia gestionale.

Dal 09/09/2014 al 30/04/2015 delibera n. 811 del 09.09.2014
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Dirigente Struttura complessa Dirigente dell’U.O. Gare e Contratti, Direttore Area
Dipartimentale Economica e Finanziaria,

Direzione di Struttura Complessa con affido diretto e coordinamento tecnico
organizzativo e di gestione di risorse economiche, umane e strumentali e con
autonomia gestionale.

Dal 29/07/2014 al 09/09/2014
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA
Dirigente Struttura complessa

Direzione di Struttura Complessa con affido diretto e coordinamento tecnico
organizzativo e di gestione di risorse economiche, umane e strumentali e con
autonomia gestionale.

Da Ottobre 2010 al 23/05/2014

REGIONE CALABRIA - VIA LUCREZIA DELLA VALLE - CATANZARO

Presidente Comitato Nazionale INTERREG IV C / CONF. STATO-REGIONI

Dal 18/06/2010 al 23/05/2014 — delibera n. 424 del 07.06.2010 DPGR n. 158 del
14.06.2010

REGIONE CALABRIA - VIA LUCREZIA DELLA VALLE - CATANZARO

DIPARTIMENTO N. 10 LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICHE SOCIALI
svolge le funzioni di dirigente generale del dipartimento n.10 (Lavoro, Formazione
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Professionale e Politiche Sociali) e di Autorita di Gestione del F.S.E. - P.O.R.
2007/2013

Direzione Generale e Autorita di Gestione con affido diretto e coordinamento tecnico
organizzativo e di gestione di risorse economiche, umane e strumentali.

Dal 18/12/2009 al 17/06/2010
UNIONCAMERE CALABRIA

Vice Segretario Generale

Dal 16/10/2009 al 17/06/2010
AZIENDA SPECIALE PER IL PORTO DI VIBO MARINA

Direttore Generale

1) Direzione Generale con affido diretto e coordinamento tecnico organizzativo
e di gestione di risorse economiche, umane e strumentali.

2) Componente del CDA (Consiglio di amministrazione)

- Dal 12/08/2009 al 17/06/2010 DG
- Anni 2010-2014 CDA

C.C..AA. DI VIBO VALENTIA

Segretario Generale (vincitore di selezione concorsuale giusto Decreto del Ministero dello
Sviluppo Economico del 27 luglio 2009 per un quinquennio)

Segreteria Generale con affido diretto e coordinamento tecnico organizzativo e di
gestione di risorse economiche, umane e strumentali.

Dal 28/05/2009 al 12/08/2009

ASSET SRL (Societa partecipata al 100%, a capitale interamente pubblico, da ALER
Milano, operante nel settore immobiliare pubblico e privato)
Direttore Amministrativo

Dall’1/10/2008 al 27/05/2009
ASLN. 8 DI VIBO VALENTIA

Dirigente Avvocato

Direzione con affido diretto e coordinamento tecnico organizzativo e di gestione di
risorse economiche, umane e strumentali.

Dall’1/02/2008 al 30/09/2008
Fonbazione IRCCS IsTiTuto NAZIONALE DEI TuMORI DI MiLANO (MI)

Direttore Amministrativo Aziendale

Direzione con affido diretto e coordinamento tecnico organizzativo e di gestione di
risorse economiche, umane e strumentali.

Dal 05/09/2005 al 31/01/2008
AZIENDA -OSPEDALIERA “OSPEDALE DI CIRCOLO DI MELEGNANO” (MI) DELLA REGIONE LOMBARDIA

Direttore Amministrativo Aziendale

Direzione con affido diretto e coordinamento tecnico organizzativo e di gestione di
risorse economiche, umane e strumentali.



Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Date (da - a)

Dal 14/02/2005 al 04/09/2005
AZIENDA SANITARIA N. 6 DI LAMEZIA TERME

Direttore Amministrativo Aziendale

Direzione con affido diretto e coordinamento tecnico organizzativo e di gestione di
risorse economiche, umane e strumentali.

Dal 05/05/2004 al luglio 2006
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7 DI CATANZARO

Vicepresidente del Comitato Etico (quale esperto giuridico)

Dal 22/11/2004 al 13/02/2005
AZIENDA SANITARIA DI ROSSANO

Componente del Comitato Etico

Dal 13/05/2004 al 13/05/2005
AZIENDA SANITARIA N. 3 DI ROSSANO

Direttore Amministrativo Aziendale

Direzione con affido diretto e coordinamento tecnico organizzativo e di gestione di
risorse economiche, umane e strumentali.

Dal 13/04/2004 al 12/05/2004
ASLN. 8 DI VIBO VALENTIA

Avvocato Dirigente

Direzione con affido diretto e coordinamento tecnico organizzativo e di gestione di
risorse economiche, umane e strumentali.

2003-2004
AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE LOMBARDIA E DELLA REGIONE LAzIO

Consulente giuridico

Dal 29/09/2003 al 2004
CONSIGLIO REGIONALE DELLA LOMBARDIA

Consulente giuridico

15 novembre 2003 al 31 ottobre 2004
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA EX L.R. N. 13/96

Consulente giuridico

Dal novembre 2002 al novembre 2004



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

REGIONE CALABRIA

Presidente dell’Osservatorio Regionale sul Lavoro Minorile

Dal 2001 al 12/04/2004
AzIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO CALABRIA

Componente del Comitato Etico

Dal 05/06/2001 al 12/04/2004
AZIENDA OSPEDALIERA “BIANCHI-MELACRINO-MORELLI” DI REGGIO CALABRIA

Direttore Generale facente funzioni (mantenendo le funzioni di Direttore Amministrativo
Aziendale) per complessivi 79 gg

Dal 26/01/2001 al 12/04/2004
AZIENDA OSPEDALIERA “BIANCHI-MELACRINO-MORELLI” DI REGGIO CALABRIA

Direttore Amministrativo Aziendale

Direzione con affido diretto e coordinamento tecnico organizzativo e di gestione di
risorse economiche, umane e strumentali.

2001
ASL N. 9 DI LOCRI

Commissario ad acta (su nomina del TAR per la Calabria, Sez. di Reggio Calabria)

1999-2001
ATERP DI VIBO VALENTIA

Consulente giuridico e componente delle commissioni di gara

Dall’1/10/97 al 31/10/2000
COMITATO PROVINCIALE INPS DI VIBO VALENTIA

Componente del Comitato e componente della Commissione O.B.G., istituita ex lege
n.88/89

Dall’1/10/1997 al 25/01/2001
ASLN. 8 DI VIBO VALENTIA

Direttore dell' Ufficio Legale

Direzione con affido diretto e coordinamento tecnico organizzativo e di gestione di
risorse economiche, umane e strumentali.

Dall’1/05/1994 al 26/01/2001
UFFICIO LEGALE DELL'ASL 8 DI VIBO VALENTIA

attivita forense

(gia iscritto all’albo dei praticanti procuratori c/o il Consiglio dell’Ordine degli
avvocati di Vibo Valentia);



* Date (da-a) Dal 23/04/1997

* Nome e indirizzo del datore di iscritto all’albo del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Catanzaro — Elenco
lavoro Speciale Avvocati A.S.L. n.8 di Vibo Valentia
* Tipo di impiego patrocinio forense in cause dinanzi alle diverse sedi e gradi di giudizio:

Preture, Tribunali, Corte d’ Appello, Corte dei Conti, Consiglio di Stato;

* Date (da - a) Dal 6/3/1985 al 22/04/1997

* Nome e indirizzo del datore di ex UU.SS.LL. b1 SERRA SAN BRUNO E DI VIBO VALENTIA
lavoro
* Tipo di impiego funzionario e poi dirigente

* Date (da - a) Dal 10/09/1983 al 5/3/1985

* Nome e indirizzo del datore di MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
lavoro
* Tipo di impiego Docente di ruolo

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)Anno 2020
+ Nome e tipo di istituto di istruzione olscrizione nell’Elenco Nazionale di soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale nelle
formazioneAziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio
Sanitario Nazionale approvato con Determina del Ministero della Salute — DGPROF
001657-P del 31.03.2020, con esito di valutazione finale AS 100/100;

+ Date (da-a) Anno 2018 - 2019 — idoneita Giugno 2019

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Corso di formazione manageriale in materia di sanita pubblica e di organizzazione e
o formazione gestione sanitaria per i Direttori Generali di Azienda Sanitaria presso CEFPAS di
Caltanissetta

*Date (da-a) Anno 2019
+ Nome e tipo di istituto di istruzione olscrizione elenco regionale idonei alla nomina di Direttore Amministrativo delle Aziende

formazionedel Servizio Sanitario della Regione Calabria approvato con Delibera della Giunta
Regionale n. 395 del 28.08.2019

*Date (da-a) Anno 2019
+ Nome e tipo di istituto di istruzione olscrizione elenco regionale idonei alla nomina di Direttore Amministrativo delle Aziende

formazionedel Servizio Sanitario della Regione Lombardia con delibera di Giunta n. XI/1225 del
07.02.2019

+Date (da-a) Anno 2008-2009
+ Nome e tipo di istituto di istruzione oMaster in diritto amministrativo, civile, processuale civile, processuale amministrativo,
formazionecontabilita di Stato, tenutosi in Roma presso 1’Istituto Superiore per la formazione
giuridica post laurea e formazione della P.A. DIREKTA

+ Date (da - a) Dal 27 febbraio 2008 al 3 aprile 2008

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Progetto di formazione sul campo organizzato da Lre.F. - Scuola di direzione in Sanita
o formazione di Milano su “Le buone prassi della comunita professionale dei direttori
amministrativi delle aziende ospedaliere del SSR” codice SDS0872AI

+ Date (da - a) Anno 2005-2006

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Master in diritto amministrativo e corso di preparazione al concorso per referendario
o formazione TAR, tenutosi in Roma presso I’Istituto Superiore per la formazione giuridica post
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* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da-a)

DOCENTE e
RELATORE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

laurea e formazione della P.A.

Anno 2004-2005

Master di II livello per direttore generale di Asl ed Aziende Ospedaliere conseguito
presso 1’Universita “Arcavacata” di Cosenza

Anno 2003-2004

Diploma Universitario di perfezionamento manageriale annuale “Co.Ge.M.San.”
(Corso di General Management in Sanita)

c/o Universita L. Bocconi (SDA) di Milano

Dal 16 febbraio al 16 giugno 2001

Corso di formazione e aggiornamento, semestrale, “Il sistema budgettario delle
aziende sanitarie locali ed ospedaliere”, Regione Calabria (Palmi - RC)

Dall'11 ottobre 1999 al 4 dicembre 1999

Master in diritto amministrativo e in contenzioso delle pubbliche amministrazioni, con
tesi finale e voto riportato 60/60

Ist. Form. Ceida Roma

Anno 1991-1992

Formazione manageriale e di esperto
informatici della p.a,

c/o Formez — Istituto Luigi Sturzo in Roma
(accesso a seguito di concorso pubblico riservato a quadri direttivi della p.a. e neo-
laureati voto minimo 105/110), corso biennale;

nella gestione dei servizi informativi ed

Relatore al convegno, organizzato con il patrocinio dell’ASL 8 di Vibo
Valentia, con dissertazione sul tema ‘Partecipazione del cittadino al
Procedimento Amministrativo alla luce della legge 241/90”

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

*Date (da-a) 2002

1993

Frequenza corso di preparazione al concorso notarile (Scuola diretta dal Prof. Capozzi
in Napoli)

Docente al corso di formazione: “La Comunicazione ed il rapporto con
I’utenza” nell’ambito del Corso di Formazione organizzato dall’Asl 8 di Vibo

Valentia, con dissertazione sul tema “Il riordino del S.S.N.” Aspetti legislativi I
edizione e sul tema “Riforma, Riordino e Razionalizzazione del S.S.N. alla luce
del D.Lgs. 229/99” 1I edizione

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Specializzazione Universitaria in Diritto Civile, corso triennale, conseguita
presso I’Universita degli Studi di Camerino (MC)

Docente titolare di contratto per la didattica integrativa c/o la cattedra di Diritto
del Lavoro, Corso integrato di Diritto Sanitario Igiene e Organizzazione
Aziendale a.a. 2003/04, Universitda Magna Grecia di Catanzaro

Docente e coordinatore delle attivita didattiche relative al modulo di “Bioetica e
tutela giuridica nel paziente”nell’ambito del Master di II livello in Innovazioni
in Ingegneria Biomedica c/o Facolta di Ingegneria dell’Universita Mediterranea
di Reggio Calabria

Docente di Legislazione Sanitaria e Organizzazione dei Servizi - Corsi O.S.S.

organizzato dal Dipartimento 11 Sanita della

Regione Calabria, a. a.

2003/2004

Docente c/o Istituto Studi Giuridici di Reggio Calabria - Corso di preparazione
per uditore giudiziario e Master in Diritto Amministrativo, anni 2001, 2002 7

Relatore al Convegno organizzato dalla Asl n.9 di Locri sul tema “Legalita ed



Componente commissione di esami anno accademico 2003/2004 c/o D’Universita degli Studi
“Mediterranea” di Reggio Calabria, Facolta di Architettura per le seguenti discipline: a)Tecniche
Economiche e finanziarie; b)Fondamenti di economia urbana e regionale; c)Economia urbana; d)
Economia e politica agraria; e)Ecologia applicata; f)Economia e beni culturali.

Docente del corso di formazione dei lavoratori e dei RLS, organizzato con il patrocinio dell’Azienda
Ospedaliera, con dissertazione sul tema “Aspetti di legislazione comunitaria e legge 626/94”;

Relatore al convegno, organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Melegnano e svoltosi in Milano c/o Palazzo
Stelline dal titolo “Ospedali oggi, aziendalizzazione, sponsorizzazioni e donazioni”, con dissertazione sul
tema “Donazioni e conflitto di interessi”, in data 15 settembre 2006;

Docente e componente del Comitato Tecnico Scientifico del Master di II livello in Appalti e Contratti
Pubblici c/o Facolta di Architettura dell’Universita Statale Politecnico di Milano;

Professore universitario a contratto per la disciplina di Diritto Pubblico e di Diritto della Comunita
Europea c/o la Facolta di Architettura, corso di studi in Scienze dell’Architettura dell’Universita Statale
“Politecnico di Milano, sin dall'anno accademico 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Relatore, al Forum Nazionale “Legalita Sicurezza Sviluppo. Le nuove sfide della democrazia”, organizzata
dall’Osservatorio Nazionale Permanente sulla sicurezza (O.N.P.S.), in Roma, 20, 21 e 22 aprile presso
I’ Avvocatura Generale dello Stato, Sala Vanvitelli- Via dei Portoghesi, 12;

Docente del seminario “Economia e Gestione delle Aziende Farmaceutiche e Sanitarie”, Cicli seminariali
a.a. 2013/14, presso LUISS - Universita Guido Carli di Roma.

Testimonianza nell’ambito dell’executive master in healthcare & pharmaceutical administration,
organizzato dall’area PA, Sanita e no — profit della LUISS Business School, modulo di diritto sanitario, 5
luglio 2013.

Relatore all’evento sull’Educazione Sanitaria presso la Klaipeda State University of Applied Sciences anno
2019.

Docente Area Pubblica Amministrazione e Sanita presso la Luiss Business School anno 2016

PUBBLICAZIONI

1) “L’esercizio di mansioni superiori nel settore sanitario”, (Ed. da SIPIS, Riv. Ragiusan, Anno XIX,
n.220/221);

2) “Il Sistema di contabilita per Centri di costo, Aspetti organizzativi ed operativi” — Atti corso di
formazione su 1l Sistema budgetario delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere —UNIONE
EUROPEA F.S.E. REGIONE CALABRIA Assessorato Alla Sanita;

3) Atti congressuali editi da La Sanita nelle Regioni, Rimini 9/10/11 maggio 2001

“La contaminazione microbica dell aria in reparti ad alto rischio (Profili di responsabilita)”
“Proposta di controllo microbiologico di locali, attrezzature e personale destinati alla ristorazione
presso l'Azienda Ospedaliera di Reggio Calabria (Aspetti tecnico normativi)”

“Piano da attuarsi gli Ospedali Riuniti di Reggio Calabria a fronte di una maxi-emergenza (Aspetti
tecnico normativi)”’;

4) “Della responsabilita precontrattuale della pubblica amministrazione: problemi vecchi e nuove
prospettive” (Ed. da MAGGIOLI editore, Riv. Sanita Pubblica, n.4- aprile 2002);

5) “Della responsabilita precontrattuale della pubblica amministrazione: problemi vecchi e nuove
prospettive” (Ed. da SIPIS , Riv. Ragiusan, Anno XIX, n.219 - luglio 2002);

6) “Authority e Aziende Sanitarie Locali”, (Ed. da SIPIS, Riv. Ragiusan sul n.223/224);



7) “Il contratto di sponsorizzazione nel settore sanitario” (Ed. da SIPIS, Riv. Ragiusan, Anno XIX,
n.233-234/2003);

8) “L’evoluzione delle sponsorizzazioni nel Settore Sanitario” (Ed. da MAGGIOLI editore, Riv. Sanita
Pubblica e Privata, n.3/2004);

9) Atti XII Congresso Interregionale Siculo- Calabro editi da Sitl, “Dalla salute dell’individuo alla
prevenzione nella collettivita” - Castelvetrano Selinunte 28-30 settembre 2001 :

Aspetti di prevenzione delle disabilita

Progetto multicentrico di prevenzione, diagnosi e cura dell’abuso di minori

Progettazione di un rapporto di Partnership finalizzato all’erogazione di Home Health Care
(Spedalizzazione Domiciliare — S.D.) nella citta di Reggio Calabria

Progetto obiettivo per la Prevenzione del Glaucoma.

10) “Il project financing in sanita” (Ed. da SIPIS , Riv. Ragiusan, Anno XIX, n.241);

11) “Il project financing nella sanita” (Ed. da MAGGIOLI editore, Riv. Sanita Pubblica e Privata,
n.4/2004);

12) “Sanita e devolution nel nuovo progetto di riforma al titolo V della Costituzione” (Ed. SIPIS, Riv.
Ragiusan);

13) “La Conferenza Stato Regioni: vecchi problemi e nuove prospettive” (lavoro sottoposto al Comitato
di redazione di Ragiusan Edizioni SIPIS e Sanita Pubblica e Privata Ed.Maggioli);

14) “Resoconto Atti del convegno Ospedali oggi, aziendalizzazione, sponsorizzazioni e donazioni a
cura di Bruno Calvetta” (Riv. Sanita Pubblica e Privata, n.2/2007);

15) “Aziende Sanitarie e debiti pregressi nota a Corte Cost. 5 aprile 2007, n.116” (Ed. SIPIS. Riv.
Ragiusan, anno 2007, n°277/278).

16) “La rinnovazione dei contratti della p.a.: una partita ancora aperta” (Edita Maggioli editore, Riv.
Sanita pubblica e privata anno 2008, n.5).

17)“Le Camere di Commercio all’indomani della riforma: enti funzionali e principio di sussidiarieta”,
in corso di pubblicazione.

18) Quaderno 47, "The main dimensions of work attitudes".

19) Quaderno 48, "Il ruolo del Fondo Sociale Europeo nel pacchetto legislativo comunitario2014-
2020 e l'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile”.

20) Working paper 1, "Istruzione e formazione professionale per le persone svantaggiate” (con il
contributo di Paola Mengoli e Giancarlo Dente".

21) Working paper 6, "Garanzia Giovani, l'iniziativa europea in Regione Calabria”.

22) “Diritto e Management nella Sanita” ISBN 978-88-6345-619-6 (Ed. Gruppo 24 Ore anno 2016)

CAPACITA E COMPETENZE Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati
e diplomi ufficiali

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO
+ Capacita di espressione orale BUONO



Capacita e competenze relazionali OTTIME COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO E DI COORDINARE GRUPPI DI LAVORO, MEDIANTE L'UTILIZZO DI BRIEFING,
persone, in ambiente CABINE DI REGIA, COMITATI DI PILOTAGGIO, ECC. E L’APPLICAZIONE DI TECNICHE DI C.R.M. (CUSTOMER
multiculturale, occupando posti in RELATIONSHIP MANAGEMENT)

cui la comunicazione & importante
e in situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura
e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Ottime conoscenze informatiche ed utilizzo dei principali pacchetti applicativi

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Musica e CanTO
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI PATENTE B

ULTERIORI INFORMAZIONI 1) E incluso nell’albo degli idonei alla nomina di direttore generale per le
aziende sanitarie ed ospedaliere della Regione Lombardia sin dall’anno 2004,
giusta pubblicazione nel B.U.R. Lombardia n.41, 2° suppl. straord. 8/10/2004;

2) E’ incluso nell’elenco elenco dei segretari generali di camera di commercio e
degli aspiranti a tale funzione (Art. 20 della legge 29 dicembre 1993 n. 580):

1l sottoscritto autorizza, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni,
l'utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura. Firmato digitalmente da

Vibo Valentia, 1i 15.12.2020

Il sottoscritto Avv. Bruno Calvetta, nato a, Stato Italia, il e residente a), Stato Italia, @co&apfv& che cniunque rilascia
dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dgli artt.
46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, attesta la corrispondenza al vero di quanto dichiarato nel presente curriculum.

Letto, confermato e sottoscritto.

Vibo Valentia, li 15.12.2020 In fede

Firmato digitalmente da

BRUNO
CALVETTA
CALVETTA

BRUNO
C=1IT
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