FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionaiita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da- a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Sabrina Cenciarelli
Via Superga, 12 Ciampino, Roma
3386979640

cenciarelli.sabrin il.
cenciarelli.sabrina@pec.it

Italiana

25 marzo 1969

2670472021 ad ogg!

ASL Latina - Viale P.L. Nervi snc - COC “Latina Fiori" - 04100 Latina

Fatturato: € 2.921.923 attivo; € 459.026.580 passivo. Valore delia produzione circa €
1.012.264.251 Mid suro

n. dipendenti (Full time equivalent): 3.600 circa

Seitore Sanité

Diretfore Amministrative

Partecipa. umifamente al Direflore generale che ne he i@ responsabita. aNa dwezione
gell Azienga. assumeando diretfa responsabilita delie funzioni atinbuite alla propna competenza.
In parbcoians

esercita [afta direzione de/ servizi amministratvi defla infrastruttura aziendale in
conformita agli indinzzi generall ol programmazione e gestione stabiiti dal Diretfore
generale @ sovrintende al coreffo assohimento delle funzioni di supporo fecnico e
amministrativo;

persegue. favorendo idonee procedure, Ja cometfezza, la complefezza e la frasparenza
dei processi amminisirafivi, con parficolare riguardo a quelli di formazione dei document
rappresentativi delle dinamiche economiche, finanziane e patnmonial;

definisce gii orientamenti delle strutfure assegnate al govemo eccnpmico - finanziano
aziendale,

indirizza ['arganizzazione dei servizi amministrativi in funzione dell'esigenza di assicurare
alfle strutfure sanitane i supporio @ gh strumenti necessarn per poler operare in termini di
efficienza. efficacia, economicita e tempestivita

01/04/2017 al 25/04/2021

Aziende ASL Roma 2 - Via M. Brighenti, 23 -00159 Roma

Fatturato: € 26.465.711 attivo; € 907.738.979 passivo. Valore della produzione circa €
2.560.610.265 Mid euro

n. dipendenti (Full time equivalent): 5.000 circa

Settore Sania

2



« Tipo di impiego

* Principali mansioni &
responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Coordinatore Area Economica Finanziaria e defla Committenza & Dirsffore U O C Gesione
procedure d Acguisfo e Conlrath

Ufficiale rogante ASL Roma 2

Coordinatore del seffors economico finanziano e della commilienza, responsabile degli
approvigicnamenti def farmaci, dispositivi medici, beni, servizi sanitari ed economali;
predisposizione delia programmazione aziendale, degi atti di gara, delia gestione del lusso
contratti @ controlii degli operaton economici; respansabile del processo di infegrazione degli
appalli Ira la ex Roma B e la ex Roma C: ufficiale rogante

Responsabile dell'acquisto delle specialita medicinali di cui al DCA T0/17 per la
centralizzazione della erogazione dei farmaci biologici ed oncologici utilizzati dalle
Strutture Convenzionate della Regione Lazio (Policlinico Agostine Gemelli, Campus
Biomedico, IDI...),

Respansabile degli appalti di gara per fa realizzezions degh HUB 1 e HUB 2 delia rete delia
diagnostica di laboratonio della Regione Lazic e di futte e gare in forma aggregata;

Fattori produttivi controllati direttamente:

Budget per approvvigionament! di farmaci, dispositivi medici, beni e servizi ; circa €
400.000.000,00 annuo

Components commissioni esaminatrici consorsi CCNL SPTA e CCNL Comparto;

La scrivente coordina le seguenti strutture:

Unita operativa complessa Bilancio ciclo passivo

Unita operativa complessa Ciclo attivo e fiscale

Unité operativa semplice dipartimentale Liquidazione amministrativa farmacie
convenzionate della Regione Lazio

n. personale (full time equivalent) alle dirette dipendenze : 30 dipendenti

Iscritta neli'elenco nazionale degil idonei alfa nomina & direffore generaie defle Aziende sanitane
ragionail

Iscritta neli'elenco dei direttori amministrativi defla Regione Lombardia, Toscana, Lazio ed
Abruzzo

Idonea alla nomina di Diretfore generale ASL 1 e ASL 2 dells Fegione Abruzzo

017012016 al 31032017

Azienda ASL Roma 2 - Via Filippo Meda, 35 -00145 Roma Fatturato: € 26.465.711 attivo; €
907.738.979 passivo. Valore della produzions circa € 2.560.610.265 Mid euro
n. dipendenti (Full time equivalent): 5.000 circa

Seftore Sania

Direttore Area Integrazione Amministrativa ASL Roma 2 - éx ASL Roma Eex As'RomaCe
Diretiore U.0.C. Acquisizions Beni e Servizi ex ASL Roma C

Responsabie del processo di infegrazione delie strutfure amministratve delie due ex as!
Responsabie degli approwwgicnament: relativi ai beni e senzi farmaceunics ed economall,
predisposizione della programmazione aziendale, degh atfi 0/ gara, delfa gestions del flusso
contrafti e controli, hguidazioni fatture ex USL Roma C, processo di infegrazions degli appaiti
defla ASL Roma 2, acquisto farmaci oncologicibiologici per ( provati accreditati del Lazio,
implementazione rete HUB 1 & rete HUB 2 delis diagnostica di /aboratono della Regione Lazo
Fattori produttivi controllati direttamente:

budget per approvvigionamenti di beni e servizi circa € 300.000.000,00 annuo

n. personale (full time equivalent)30 dipendenti

idonea Albo Direttori Generali defla Regione Lapio anng 2014 & anno 2016;



* Date (da- a)
* Nome e indirizzo del datore dl
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipa di impiego
* Principah mansioni e responsabilita

+Date (da-a)
* Nome @ indinzzo de! dalore o
lavoro

« Tipo di azienda o setiore

* Tipo d impéego
» Principali mansioni e responsabifita

77112011 al 311122015

Agienda USL Roma B - Via Filippo Meda. 35 -00145 Roma
Valore della produzione circa € 1.2 Mid euro/anno

n. dipendenti (full time equivalent) circa 2.700

Seffore Sanita

Direttore Amministrativo

Dirstiore Ammunistrativo

Gestione Amminisirativa & coordinamenio dell"Azienda ASL Roma B con i poteri di cui &l
D.Lg.vo 502/1992 e del'atfo di indirizzo di aufonomia aziendale con diretta responsabiita di tutte
le risorse umane e finanziarie, adozions quale direzione strategica dei segusnti atti

Affo di sufonomia aziendale

Dotazione organica azendale

Bilancip di previsione e biancio consuntivo delfente

Programmazione degli acquisti

Piang Anticorruzione e Trasparenza

Gli obiettivi sabent hanno riguardato il pareggio di bilancio, I'awio delle Procedure Aziendali di
Cerbficanione del bilancio: |a razionalizzazione degh acquist; I'avvio di tulte le procedure di gara,
I'mplementazione dell nformatizzazione aziendale; il ispetto dei Patti della salute che si sono
succedut negli anni; il cometto adempimento degh Cbiettivi di Piano; la gestione dei fondi del
perscnale; le predisposizione della dotazione organica aziendale; la razionalizzazione delle
politiche defle risorse umane: il nspetio del DCA n_ 80 del 2010 le politche di contenimentc
della spesa di beni e servizi.

26:022010 al 6/11/2011

Azenda USL Roma C - Via defl Arte, 68 -00144 Roma
Valore della produzione circa € 1.2 Mld eurolanno
n. dipendenti (full time equivalent) circa 2.500

Setfore Sanita

Direttore U.0.C. Acquisizioni Beni e Servizi giusta delberan 115 del 19.02 2010

Direttcre responsabile degli acguist relativi a beni e servizi farmaceuticr ed economali - gestione
ordini di fornitura - liquidazioni fatture - gestione magazzini armamentario ed economat —
Fattori produttivi controllati direttamente:

fatturato circa € 120.000.000/00

n. dipendenti {full time equivalent) n. 50

27/08/2008 al 2570272010

Aznenda USL Roma C - Via dell Arte, 68 - 00144 Roma
Valore della produzione circa € 1.2 Mid euro/anno
n. dipendenti (full time equivalent) circa 2,500

Setfore Sanda

Direttore U O.C. Controlio di Gestione giusta defibera n. 168 el 2/02/2009

Programmazione apendale economica-gestionale, gestione budget aziendale , gestione del
piano defla performance aziendale; monitoraggio obiettvi di budget e contabilita analitica.

n fatturato: gestione del budget aziendale

dipendent (full time equivalent). 10



«Dale (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principah mansioni € responsabiita

«Dale (da-a)

= Nome e indinzzo del dalore di
lavore

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansicni & responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indinzzo dei datore i
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

* Tipe di impiego

» Brincipali mansioni e responsabiiita

*Date (da-a)

* Nome e indinzzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni @ responsabilita

* Date (da-a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavaro

= Tipo di azenda o settore

* Tipo di impiego

» Principall mansioni @ responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e mdinzzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabifita

Date (da - a)

271082008 al 24/02/72010
Azienda USL Roma C — Via deil Arle, 68 - 00144 Roma

Seftare sanita

Segretarioc Amministrativo Comitato Etico Indipendente giusta delibera n. 1111 del
411112008

Responsatile segreteria amministrativa de! Comitato Etico Indipendente per le sperimentazioni
ciiniche allinterng dell’ Azenda USL Roma C

23032009
Regione Lazio

Dipartimento Economici ed Occupazionaie

Componente Gruppo di Lavoro “Acquist unificat settore servizi” defla Regione Lazio — Atto di
Organizzazione n. 4785 del 18.03.2008

Redazione capitolati speciali di gara

1210872008 ai 26082008
Azenda USL Roma C - Via dell Arte, 68 -00144 Roma

Settore Sanita
Dirigente U Org. Provveditoralo e Acquisiti Sanitari - budget gestito di acquisti € 50.000.000/00
Responsabie acquisti settore sanitario beni e servizi farmaceutici

5.12 2007 al 110872008
Azienda USL Roma C - Via dell'Arte, 68 -00144 Roma

Seftore Sanita

Direttore U.0.C. Acquisizione Beni e Servizi giusta deliberan 1321 del 8/11/2007

Direttore responsabile degl acguist relativ a beni e serviz farmaceutic: ed economati - gestione
ordini di fomitura - liquidazioni fatture - gestione magazzini armamentaric ed economati —
budget per acquisti gestito € 120.000.000/00

170172007 ai 4.12.2007
Azienda USL Roma C - Via dell Arte, 68 -00144 Roma

Settore Sanita

Dirigente U.Org. Provveditorato ed U.Org. Economato giuste delibere n. 14/2007

dirigente responsabile degli acquisti relativi a beni e serviz farmaceutici ed economati - gestione
ordini di fomitura — liquidazioni fatiure - gesbone magazzini armamenlmn ed economati -
budget per acquist gestito € 120.000.000/00

117042006 al 167012007
Azenda USL Roma C - Via dell Arte, 58 -00144 Roma

Seffore Sanita

Dirigente U Org. Provveditorato

dingente responsabile degl acquisti relatii a beni e servizi farmaceutic- gestione ordini di
fornitura — biguidazioni fatture — budget per acquisti gestito €. 50.000.000./00

16/11/2006 il Direttore della U.0.C. Acquisizione Beni e Servizi é cessalo dall'espletamento di
dette funzioni (nota Direttore Generale prot. DG/304 de! 10/11/2006) e che la sotioscritia da tale
data ha sempre ricoperto le funzioni di dirigente apicale delle strutiure diretie é



*Date (da-a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

« Tipe di impiego

* Frincipall mansioni e responsabilita

+*Date(da-al
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o sattore
» T okl
* Principali mansioni e responsabilita

*Dale (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

+ Nome @ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di apenda o sefiore

* Tipo df impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

» Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo @i azienda o settore

* Tipo di impiego

01/12/2005 al 1070472006
Azienda USL Roma C - Via dell'Arte, 68 -00144 Roma

Settore Sanita
Dingente Amministrativo
dinigente amministrativi presso I'Unita Complessa Acquisizione beni & Servizi

1/062005
Policlinico Universitario Tor Vergata

Setfore Sanita

incancata ai sensi dell art 53, commi 8 e 10 D.Lgvo n. 185/01

Incanicata per lo svolgimento del processo formativo del supporto alla definizione delie priorita
nella programmazione delle procedure di gara per i servimio farmaceutico del Policlinico
Universitario Tor Vergata

167122004 al 1011072005
Azenda USL Roma B - Via F. Meda

Settore sanita

Tiloiare defla posione organizzativa “Ufficc per 1 Coordinamento delle attivita di Segreteria
della Direzione Amministrativa’

Coordinamento attivita di Segreteria della Direzione Amministrativa

170672004 af 161272004
Azienda USL Roma G - Via Tiburtina, Tivoli {RM)

Ssfiore sanfa

Responsabile della Struttura Operativa Diparimentale Amministrativa de! Dipartimento
Interaziendale del Farmaco S. Filippo Neri-Azienda USL Roma G;

Direzione struttura operativa dipartimentale del Dipartimento del Farmace- predisposizione
capitolati di gara — ordini di fomitura - liquidazione fatture

Redazione capitolati di gara e supparto alie commissioni tecniche per le bipologie di beni e
senvizi afferenti il Dipartimento de! farmace

17/12/1988 al 15/1272004
Azienda USL Roma G - Tivoli (RM)

Setfore sanité
Coliaboratore Amministrativo Categoria D



« Principall mansioni e responsabilts

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

» Tipc di impiego
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Dale (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualfica conseguita
« Livelip nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Dae(da-a)
» Nome e Sipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita
» Livello nella classificanione
nazionale (e pertinenta)

*Dale (da-a)
» Nome e tipo d istituto di istruzione
o formazione

= Qualifica conseguita
= Livedio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita
= Livelio nella classificazione
nazionale (e periinente)

Responsabile dal 20/01/2000 degli acquisti P.O. Collefetto-Vamonione e distretto sanitario dei
beni e servizi farmaceutci ed economal - gestone ordini di formitura - liquidazioni fatture -
gesbone magazzini economat

Segretario commissione di vigilanza sulle farmacie territoriali

Componente Collegio Arbitrale

Segretano Nucleo di Valutazione

Responsabile defla gestione del budget funzionale del P.O. Colieferro ~Valmontone
Responsabile del progetto pilota per I'avvio della contabilita analitica per centro o costo e del
Controlic i Gestione ai sensi dell'art. 9 punto bjdelia LR 4556

Nomina con funzioni di coordinamento del gruppe di lavoro costituilo per curare gli adempimenti
di gara del P.O. Collefettc-Valmontone

Delegata alla sostituzione del Dirigente Amministrativo del P.O. Colleferra-Valmontone in casi di
assenza del medesimo nota prot. 928 del 9/02/2001

Delegata alla sostituzione del Dirigente Amministrativo del P.O. Colleferro-Vaimontone in casi di
assenza del medesimo nota prot. 4088 del 6/08/2001

Delega del Legale Rappresentanie 'azienda ASL RM G alla scitoscrizione di attestazioni di
servizio del personale dipendente nata prot. 174/DG del 7/08/2001

11/05/1992 al 1512/1598
Azienda USL Roma G — Tivoli (RM)

Settore sania
Assistenie Amministrativo

1988/89
Liceo Scientifico Vito Volterra

Diploma scuola superione
Votazione 50/60

1654
Universita degh Studi di Roma “Tor Vergata®

Laurea in Lefiere indirizzo storico economico
Votazione 110/110 & lode

2003
Universita degli Studi di Terama

Laurea in Scienze Politiche tesi diritto del lavoro
Votazione 107/110

aa 20032004
Universita degh Studi di Tor Vergata

Corso @ perfezicnamentd in economia e sanita pubblica
Votazione 110/110- 20 giornate per n. 160 ore



+Date ([da-a) 2015
= Nome e fipo di istituto di istruzione istituto C.A. Jemelo Istituto di Studi giuridici del Lazio
o formazione

* Qualifica conseguita Corso di formazione manageriale per Direttori Generale, Sanitari ed Amministrativi
* Livello nella classificazione Valutazione finale con esame - esito pasitive
nazionale (se Da febbraio a giugno per n. 120 ore

*Date(da-  Anno 2018
- Nome e tipo di istitulo diistruzik.  Fondazione Polictinico Tor Vergata
o formazic

b Qualifica consegt.  orsg i formazione organizato dala Federsanita ANCI- Federazione Lazio
+ Livello nella ciassificall  ~ppproce, ogiche @ strumenti di operations management per le aziende sanitarie’

Raziandle {9e perimer 10 giornate in aula per n. 80 ore
rDateida=i  pono 201812018
»Nome e tipo diistituto diistruzion gy A Bocconi organizzato dalla Direzione Strategica dell’ ASL. Roma 2 con
0formazon  1-ausilio della UOC Formazione
Corso “Advanced management per Clinical Leaders " della SDA Bocconi
*Qualfica consegul 1 9;19,2018 relatore prof. Federico Lega:
* Livello nelia classificazion

] 10/01/2019 relatore Prof. Francesco Longo;
nazionale (se pertnent 15012019 relatore Prof. Roberto Vaccani.
Durata 18 ore per n. 3 giornate in aula

*Date(da-3)  Anno 2018/12
» Nome e tipo di istituto di istruzione Polis Lombardia Accademia di Formazione per il S55 Lombardo

o formazione
* Qualfica consegua  cerificato di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa a seguito d
» Livello nella classificazione  equipolienza de! percorso formativo
nazionale (se pertinente)
pertinents)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!
Acguis’e nel corso o0ella vifa e della
CAmera ma non necessanamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficigh

Pamam seminari e convegn in quaiita di relatore

Relatore Forum PA 2016 - "Il nuovo contesto giunidico in materia di appalti di lavori,
servizi e forniture” - 25/05/2016 - Roma .

Relatore Convegno Regione Lazio — Cardiologia interventishica: verso un weifare sanilario
innovativo e sostenibie "Confronto con gh espert” - 14 Gennaio 2019

Docenza all'evento formativo | "Middie Management & Health Administration” organizzato
dalla ASL Roma 2, 5 Aprile, Santa caterina delle Rose

Relatore al seminario "centrali di Committenza, qualificazione delle stazioni appaltanti e
strumenti innovabvi di acquisto”, XX Congresso FARE, 24 ottobre Firenze

Docenza seconda ed. corso “Middie Management & Health Administration”, 8 novembre
2019, organizzato da Azienda ASL Roma 2,

Docenza di Economia applicata presso la Facolta di Farmacia e Medicing |, corso di
Laurea Magistrale in Scienze Infermienstiche ed ostetriche B — Lazio Sud |, presso

Sapenza Universita di Roma , anno A A 202272023

PUBBLICAZIONI

Rivista: Giustam it Rivista di dinitto pubblico Cod. ISBN/ISSN: 19723421 Titolo: “La riforma della Dingenza Sanitana
nelia L. Madia: verso la costituzione di management sanitario” - Pag 12 data pubblicazione 13/10/2017

Rivista: Giustamm it Rivista di Diritio Pubbiico. Cod. ISBN/ISSN: 1572/3431 Titolo *1 percorsi attuattivi della
certificazione dei bilanci defle aziende del SSN. Il caso della ASL Roma 2" Pag 7 Data pubblicazione 16/10/2017

Rivista: |l Diritto Sanitario Modemo Cod ISSN 0416-024X Titolo * La centralizzazione degl acquisti quale strumenio di
governance dell organizzazione sanitaria’ pag 23 n. 1 - gennaio-marzo 2018

Rivista: | Diritto Sanitario Maderno Cod 155N 0416-024X Titole * Il project finance nel setiore sanitario pubblic-private
partership e la finanza innovabva’ pag 239 n. 4 - ottobre - dicembre 2017

Rivista: |l Diritio Sanitario Moderno Cod ISSN 0416-024X Titolo * Strumenti di misurazione & governance delle
prestazioni sanitarie * pag. 71 n. 2 - aprile-giugno 2018

Rivista: || Dintto Sanitano Modemao Cod ISSN 0416-024X Titolo * Modelio integrato per la gestione della salute
mentale e servizi di assistenza alla persona resi dalle cooperative di tipo A @ tipo B- I'esperienza defla ASL Roma 2
pag. 147 n. 3 - luglio-settembre 2018

Rivista Organizzazione Sanitaria, trimestrale di Studi e di informazione sui Sistemi Sanitar, Titolo “Quall modalita per
l'acquisto di dispositii medici: stato dell arte e ruolo delle piattaforme informatiche” Anno XLIll - n. 2 {pag 17-24)
Aprile_Giugno 2018,

Rivista Organizzazione Sanitaria, trimestrale di Studi e di informazione sui Sistem: Sanitari, Titolo *II Supply Chain
Managemente e la logistica dei beni per I'efficienza in sanita” Anno XLIll-n. 3 (pag 12pag 10) Luglio- Settembre
2018,

Rivista Organizzazione Sanitaria, inmestraie di Studi e di Informazicne sui Sistemi Sanitari, Titolo “Quall modalita
seguire per | acquistc di dispositivi medici risultati delle gare in forma aggregata’ Anno XLIll-n. 4 {pag 3apag 15
) Ottobre- Dicembre 2019

PRIMA LINGUA Inglese



» Capacita di lettura Buona
« Capacita di scritiura Sufficiente
+ Capacita di espressione orale Sufficiente

La sotloscritta Sabrina Cenciarelli, ai sensi degll artt 46 e 47 DP.R. 4452000 consapevole
delle sanzioni penali previste dallart 76 DP R 44572000 nel caso di mendaci dichiarazioni
falsith negli atti, uso o esibizione di atti falsi o confenenti dati non pil rispondent a venita,
dichiara che quanto di seguito nportato comisponde a verita,

Altresi, in conformita alla normativa vigente in materia d.Igvo 196/2003 e del Regolamento (UE)
2016879 . si autorizza il rattamento dei dati parsonali contenul nel presente curriculum

Citta , data
NOME E COGNOME (FIRMA)

5[ 3(12 Pt )




FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONAL!

Nome
Indinizzo
Telefono

E-mail
WNazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Sabrina Cenciarelli

ltaliana

25 marzo 1969

26042021 ad oggf

ASL Latina — Viale P.L. Nervi snc - CDC “Latina Fiori™ - 04100 Latina
Fatturato: € 2.921.923 attivo; € 459.026.580 passivo. Valore della produzione circa €
1.012.264.251 Mid euro

n. dipendenti (Full time equivalent): 3.600 circa

Setfore Sania

Direttore Amministrativo

Parfecips. unitamente al Direfore generale che ne ha la responsabiita, alla direzione
delrAzienda, assumendo diretta responsabilita defle funzioni aftribuite ala propria compalenza.
In particolare;

gsercita lalta direzione del senizi amministrativ defla infrastruffura apendale in
conformid agh indirizzi generali di programmazione @ gestione stabiliti dal Direffore
generale e sovnntends al cometfo assolvimento delle funziom di supporto fecnico e
amminisirativo,

persegue. favorendo idonee procedure, la comefiezza, la complelezza e ia frasparenza
del processi amministrativi, con pavticolare nguardo 8 quelli di farmazione dei documenti
rappresentativi delle dinamiche economiche, finanziane e patnimoniak;

definisce gli onentamenti delle strutture assegnate al govemo economico - finanziano
aziendale

indirizza lorganizzazione dei senizi amministrativi in funzione dell esigenza di assicurare
aile strutture sanitane il supporto e gii strumenti necessart per poter operars in termini di
efficienza, efficacia, economicita e tempestivita

01/04/2017 al 25/04/2021

Azienda ASL Roma 2 - Via M. Brighenti, 23 -00153 Roma

Fatturato; € 26.465.711 attivo; € 907.738.979 passivo. Valore della produzione circa €
2.560.610.265 Mid euro

n. dipendenti (Full time equivalent): 5.000 circa

Setfore Sanda

Coordinatore Area Economica Finanziaria e della Committenza e Direttore U.0.C Gestione
procedure d Acquisto e Contraffi

Ufficiale rogante ASL Roma 2

\
J



* Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

Coordinafore del settore economico finanziano e della commifienza, responsabde degll
approwagionamenti der farmac, dispostivi medici, beni, sérvizi sandan ed economal;
predisposizione della programmagzione aziendaie, degli atfi di gara, delia gestione del flusso
contratti @ controlii degli operaton economici; responsabile del processo of infegrazione degili
appalli tra la ex Roma B e la ex Roma C; ufficiale rogante

Responsabile dell'acquisto delle specialitd medicinali di cui al DCA 7017 per la
centralizzazione della erogazione del farmaci biclogici ed oncologici utilizzati dalfe
Strutture Convenzionate della Regione Lazio (Policlinico Agostino Gemelli, Campus
Biomedico, IDI...).

Responsabile degli appali di gara per fa realizzazione degli HUB T e HUB 2 defla refe defla
diagnostica di laboratorio defla Regione Lazo e di tuite je gare in forma aggregata;

Fattori produttivi controllati direttamente.

Budget per approvvigionamenti di farmaci, dispositivi medici, beni e servizi : circa €
400.000.000,00 annuo

Componente commissioni esaminatrici consorsi CCNL SPTA e CCNL Comparto,

La scrivente coordina le seguenti strutture:

Unita operativa complessa Bilancio ciclo passivo

Unita operativa complessa Ciclo attivo e fiscale

Unita operativa semplice dipartimentale Liquidazione amministrativa farmacie
convenzionate della Regione Lazio

n. personale (full time equivalent) alie dirette dipendenze : 30 dipendenti

Iscritta nell'elenco nazionaie degh idonei alla nomina 2 direffore generale defie Aziends sanitane
regionali

Iscrila nellelenco dei direttoni amministrativi della Regione Lombardia, Toscana, Lazio ed
Abruzzo

ldonea alta nomina di Direttore ganerale ASL T & ASL 2 dells Regione Abruzzo

01/01/2016 al 31/03/2017

Azienda ASL Roma 2 - Via Filippo Meda, 35 -00145 Roma Fatturato: € 26.465.711 attivo; €
907.738.979 passivo. Valore della produzione circa € 2.560.610.265 Mid euro

n. dipendenti (Full time equivalent): 5.000 circa

Seftore Sanita

Direttore Area Integrazione Amministrativa ASL Roma 2 - ex ASL Roma Bex As/Roma C e
Diwretiore U.0.C. Acquisizione Ben e Senvizi ex ASL Roma C

Responsabile de! processo di integrazione delle strutfure amministraiive delie due ex as/
Responsabile degli approwwigionamenti relativi ai beni & servizi farmaceubici ed economal ,
predisposizione della programmagzione aziendale, degh atti i gara. defla gestione dei flusso
contratti @ controli, hguidazioni fatture ex USL Roma C. processo di integrazione degli appalti
delia ASL Roma 2, acquisto farmaci oncologicibiologici per | provali accreditali del Lazio.
implementazione rete HUB 1 & rete HUB 2 deila diagnostica df laboratorio della Regione Lazio
Fattori produttivi controliati direttamente:

budget per approvvigionamenti di beni e servizi circa € 300.000.000,00 annuo

n. personale (full time equivalent) 30 dipendenti

idonea Albo Diretton Generali della Regione Lazio anno 2014 e annp 2016,

771172011 a! 317122015



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

+ Dale (da-a)
* Nome @ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
* Bnincipall mansioni e responsabilita

* Date (da - &)
« Nome & mdirizzo del datcre di
lavoro

* Tipo di apenda ¢ sefiore
* Tipo di implego
* Principali manséoni e responsabilita

* Date (da - a)

Azienda USL Roma B - Via Filippo Meda, 35 -00145 Roma
Valors della produzione circa € 1.2 Mid eura/anno
n. dipendenti (full time equivalent) circa 2.700

Settore Sania

Direttore Amministrativo

Direttors Amministraiivo

Gestione Amminisirativa & coomginamenis dell Apenda ASL Roma B con | poten di cur af
D Lgvo 50211992 e gell'atto oi indinzzo di aufonomia aziendale con dirstta responsabilita di futle
Ie isorse umane e finanziane, adozione quale direzione strategica dei sequenti afti:

Atta di sutonomia aziendale

Dotazione organica azlendale

Biancio di previsione e biancio consuniivo delTenfe

Programmazione degii acquisti

Piano Anticorruzione e Trasparenza

Gii pblettivi salient hanno riguandato |l pareggio di bilancio; l'avvio delle Procedure Aziendall di
Certificazione del bilancio, la razionalizzazione degli acquisti; |'avvio di tutle le procedure di gara;
l'implementazione dellinformatizzazione aziendale; il rispetto dei Patti della salute che si sono
succeduti negli anni: il corretio adempimento degli Obiettivi di Piano; la gestione de fondi de
personale: le predisposizions delia dotazione organica aziendale, la razionalizzazione delle
politiche delle risorse umane; il rispetto del DCA n. 80 del 2010; le politiche di contenimento
della spesa di beni e servizi,

26:02/2010 ol 6/1172011

Azienda USL Roma C - Via dell'Arte, 68 -00144 Roma
Valore della produzione circa € 1.2 Mid eurofanno
n. dipendenti (full time equivalent) circa 2.500

Seffore Sanita

Direttore U.0.C. Acquisizioni Beni e Servizi giusta delibera n, 115 del 18.02.2010

Direttore responsabile degli acquisti relativi a beni e servizi farmaceutici ed economali — gestione
ordini di fornitura — iquidazioni fatture — geshone magazzini armamentaric ed economal -
Fattori produttivi controllati direttamente;

fatturato circa € 120.000.000/00

n. dipendenti (full time equivalent) n. 50

27/0872008 af 25022010

Azienda USL Roma C - Via dell'Arte, 58 - 00144 Roma
Valore della produzione circa € 1.2 Mid euro/anno
n. dipendenti (full time equivalent) circa 2,500

Seffore Sanita

Direttore U.0.C. Controllo di Gestione giusta delibera n. 168 del 2/02/2009

Programmazione azendae economica-gesicnale, gestione budge! aziendale . gestione del
piano della performance aziendale. monitoraggio obiettvi di budget e contabilita analitica;

n fatturato: gestione del budget aziendale

dipendenti (full time equivalent). 10

27/08/2008 al 2470272010 4



« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabiila

+Date (da-a)

» Nome e indifizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

» Date (da - 3)

» Nome @ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azenda o seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a|

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni & responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

Azienda USL Roma C - Via dell Arte, 63 — 00144 Roma

Seftore samia
Segretario Amministrativo Comitato Etico Indipendente giusta delibera n. 1111 del
411112008

Responsabile segreteria amministrativa de! Comitato Efico Indipendente per le sperimentazioni
cliniche all'interno dell' Azienda USL Roma C

23032009
Regione Lazio

Digartimento Economici ed Occupanonale

Componente Gruppo di Lavoro “Acquisti unificati seftore servizi” della Regione Lazio - Atlo di
Organizzazione n. 4785 del 18.03.2008

Redazione capitolati speciali di gara

12/08/2008 al 26/08/2008
Azienda USL Roma C - Via dell'Arte, 68 -00144 Roma

Seffore Sanita
Dirigente U. Org. Provveditorato e Acquisiti Sanitan — budget gestito di acquisti € 50.000.000/00
Responsabile acquisti settore sanitanio beni e serviz) farmaceutics

5,12 2007 al 11/08/2008
Azienda USL Roma C - Via dell'Arie, 68 -00144 Roma

Setfore Sanité

Direttore U.0.C. Acquisizione Beni e Servizi giusta delibera n. 1321 del 8/11/2007

Direftore responsabile degli acquisti relativi a beni e serviz farmaceubc ed econcmati — gesticne
ordini di fornitura - liquidazioni fatture — gestione magazzini armamentario ed economati -
budget per acquisti gestito € 120.000 000/00

17/01/2007 af 4.12.2007
Azienda LISL Roma C - \ia deil Arte, 68 -00144 Roma

Selfore Sanité

Dingente U.Org. Provveditorato ed U.Org. Economalo guste delibere n. 1472007

dingente responsabile degll acquisti relativi a beni e servizi farmaceutici ed economali — gestione
ordini di fornitura — fiquidazioni fatture - gestione magazzini armamentaric ed economat -
budget per acquisti gestito € 120.000.000/00

11/04/2006 &l 1670172007
Azienda USL Roma C - Via dell Arte, 88 -00144 Roma

Setfore Saniz

Dirigente U .Org. Provveditorato

dirigente responsabile degli acquisti relativi @ beni e serviz farmaceutic— gestone ordini di
fornitura - iquidazioni fatture - budget per acquisti gestito € 50.000.000./00

16/11/2006 il Direttore della U.O.C. Acguisizione Beni e Servizi & cessato dall'espletamento di
dette funzioni (nota Direttore Generale prot, DG/304 de! 10/11/2006) e che la sottoscritta da tale
data ha sempre ricoperto le funzioni di dirigente apicale delle strutture dirette; )



* Date (da-a)

« Nome & indirizzo del datore di
laworo

» Tipo di azienda o sefiore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilith

*Date (da- a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azenda o seftore

* Tipo di impiego

+ Pincipali mansioni e responsabilita

«Date (da - a)

= Nome e indirizzo de! dalore di
lavoro

« Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indinizzo del datore di
lavorg

« Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizza del datore di
lavoro

= Tipo di apenda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

01/12/2005 al 10/04:2006
Apenda USL Roma C - Via dellArle, 68 -00144 Roma

Seftore Sanita
Dirigente Amministrativo
dingente amministrativi presso IUnit Complessa Acquisizione beni e Servizi

1/06/2005
Policlinico Universitano Tor Vergata

Seftore Sandd

Incaricata ai sensi dell'art. 53, commi 8 e 10 D.Lgvo n. 165/01

Incaricata per lo svoigimento del processo formativo del supporto alla definizione delle priorita
nella programmazione dele procedure di gara per il servizio farmaceutico del Policlinico
Universitario Tor Vergata

18122004 8! 10/10/2005
Azienda LISL Roma B - Via F. Meda

Seffore sanita

Titclare defla posizone organizzativa “Uffico per il Coordinamento dedle attivita di Segreteria
delia Direzione Amministrativa”

Coordinamento attivita di Segreteria della Direzione Amminisirativa

1062004 af 16/1272004
Azienda USL Roma G - Via Tiburting, Tivoli (RM)

Settore sanita

Responsabile della Stuttura Operafiva Dipartmentale Amministrativa del Dipartimento
Interaziendale del Farmaco S. Filippo Ner-Azienda USL Roma G;

Direzione struttura operativa dipartimentale del Dipartimento del Farmaco- predisposizione
capilolati di gara - ordini di fornitura — Bquidazione fatture

Redazione capitolab di gara e supporio afle commission: tecmche per le tipologie di beni e
serviz: afferent il Dipartimento del farmaco

17/12/1998 al 15/12/2004
Azienda USL Roma G - Trvoli (RM)

Seffore saniti

Collaboratore Amministrativo Categoria

Responsabie dal 20/01/2000 degh acguist P 0. Coliefetc-Vamontone e distretio sanitario dei
beni e servizi farmaceutici ed economati — gestione ordini di fornitura — liquidazioni fatture -
gestione magazzini economat

Segretario commissione di vigilanza sulle farmacie teritoriall

Componente Coliegio Arbitraie

Segretano Nucleo di Valutazione

Responsabile della gestione del budget funzionale del P.O. Colleferro —Vaimontone
Responsabile del progetto pilota per | avvio della contabilita analitica per centro ¢ costo e del
Controlio di Gestione ai sensi deli'art. 9 punto bjdella LR 4536

Nomina con funzioni di coordinamento del gruppo di lavoro costituito per curare gli adempimenti
di gara del P.O. Collefette-Vaimentone

Delegata alla sostituzione de! Dirigente Amministrative del P.O. Colleferro-Vaimontone in cas: di
assenza de! medesimo nota prot. 928 del 30272001

Delegata alla sostituzione de! Dirigente Amministrativo del P.O. Colleferro-Vaimontone in casi di
assenza del medesimo nota prot. 4088 del 6/08/2001

Delega del Legale Rappresentante |azienda ASL RM G alla sottoscrizione di attestazioni d
servizio del personale dipendente nota prot. 174/DG del 7/08/2001 )



* Date (da-a)

* Nome & indinzzo ded datore di
lavorg

* Tipo di azienda o settore

* Tipe di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale (se periinente)

+Date (da-3)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualfica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale (se perinente)

+Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazonale (se pertnente

+ Dale (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualrfica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazonale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di isttuto di istrupone
o formazone

* Qualifica consequita

11/05/1992 al 15/12/1998
Azienda USL Roma G - Tivoli (RM)

Seffore sanita
Assistente Amminstrativo

1288/89
Liceo Scientifico Vito Volterra

Dipioma scuola superiore
Votazione 30/60

1884
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata™

Laurea in Lettere indirizzo storico.economico
Votazione 110/110 e lode

2003
Universita degli Studi di Teramo

Laurea in Scienze Politiche tesi diritto del lavoro
Votazione 107/110

8.8 200372004
Universita degli Studi di Tor Vergata

Corso di perfezionamento in economia e sanita pubblica
Votazrone 110/110- 20 giomate per n. 160 ore

2015
istituto C.A. Jemoio Isbituto di Studi giuridi de! Lazio

Corst di formazione manageriale per Direttori Generale, Sanitari ed Ammimisirativi



« Livello nella classificazione
nazignale (s

* Date (da -
* Nome e tipo di istitulo di istruzic
o formazic

* Qualifica consegl
» Livello nella classificazic
nazionale (se pertiner

* Date (da -
» Nome e tipo di isfituto di istruzion
o formazion

» Livellp nella dassificazion
nazionale [se pertinent

Date (da - 3)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione

nazignale (se pertnenia)
pertnente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Ac'qurs.rfa nal corso deila wz‘n e dalla

PUBBLICAZIONI

Valutazione finale con esame — esito positvo
Da febbraio a giugno per n. 120 ore

Annc 2018
Fondaznione Policiinico Tor Vergata

Corso di formazione organizzaio dalla Federsanita ANCI- Federazione Lazio
“Approce, logiche e strument di operations management per le aziende sanitarie”
10 giornate in aula per n. 80 ore

Anng 20182018
SDA Bocconi organizzato dalla Direzione Strategica dell’ASI. Roma 2 con
I"ausilio della UOC Formazione
Corso “Advanced management per Clinical Leaders™ della SDA Boccomi
17122018 relatore prof. Fedenico Lega;
10012019 relatore Prof. Francesco Longo;
18/01/2019 relatore Prof. Roberto Vaccani.
Durata 18 ore per n. 3 giomate in aula

Anno 201819
Polis Lombardia Accademia di Formazione per i S55 Lombardo

Certificato di formazione manageriale per dirigent di struttura complessa a seguito di
equipolienza del percorso formativo

Pmempam a corsl, seminari e convegni in qualita di relatore:
Relatore Forum PA 2016 - "Il nuovo contesto giuridico in matenia di appalt di lavon
serviz e fomiture” - 250572016 — Roma ;
Relatore Convegno Regione Lazio - Cardiciogia interventistica: verse un welfare sanitario
innovativo e sostenibile “Confronto con gli esperti” — 14 Gennaio 2019

- Docenza all'evento formativo - “Middle Management & Health Administration” organizzalo

dalla ASL Roma 2. 5 Aprile, Santa caterina delle Rose
Relatore al seminario “centrali &i Committenza, quaiificazione delle stazioni appaltant e
strumenti innovativi di acquiste”, XX Congresso FARE, 24 ottobre Firenze
Docenza seconda ed. corso “Middie Management & Health Administration”, 8 novembre
2018, organizzato da Azienda ASL Roma 2
Docenza di Economia applicata pressa la Facolts di Farmacia e Medicina , corso di
Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche ed ostetriche B - Lazio Sud | presso
Sapienza Universith di Roma  anno A A 202212023

Rivista: Giustam. it Rivista di dinitto pubblico Cod. ISBN/ISSN: 1872/3431 Titolo: “La riforma della Dirigenza Sanitaria
nella L. Madia: verso la costituzione di management sanitario” . Pag 12 dala pubblicazione 131072017

?



- Rivista: Giustamm it Rivista di Diritto Pubblico. Cod, ISBN/ISSN: 1972/3431 Titolo *| percorsi attuattivi della
certificazione dei bilanci delle aziende del SSN. Il caso della ASL Roma 2" Pag 7 Data pubblicazione 18102017

Rivista. Il Diritto Sanitano Modemo Cod ISSN 0416-024X Titolo * La centralizzazione degli acquisti quale strumento di
govemance deilorganizzazione sanitaria” pag. 23 n. 1 - gennaio-marzo 2018

Rivista' || Dintto Sanitario Moderno Cod ISSN 0416-024X Titolo * Il project finance nel settore sanitario pubblic-private
partership e |a finanza innovativa® pag. 239 n. 4 - ottobre - dicembre 2017

Rivista: Il Diritto Sanitario Modemo Cod ISSN 0416-024X Titolo * Strumenti di misurazione & governance defle
prestazioni sanitane " pag. 71 n. 2 - aprile-giugno 2018

- Rivista: |l Diritto Sanitario Moderno Cod ISSN 0416-024X Titolo * Modello integrato per |a gestione della salute
mentale & servizi di assistenza alla persona resi dalle cooperative di tipo A @ tipo B- I'espenenza deta ASL Roma 2
pag. 147 n. 3 - luglio-settembre 2018

- Rivista Organzzazione Sanitana, tnmestrale di Studi e di Informazione sui Sistemi Sanitari, Titolo “Quali modalita per
l'acquistc di dispositivi medici: stato dell'arte & ruclo delle piattaforme informatiche” Anno XLIII - n. 2 (pag. 17-24)
Aprile_Giugno 2019,

Rivista Organizzazione Sanitaria trimestrale di Studi e di Informazione sui Sistemi Sanitari, Titolo *Il Supply Chain
Managemente e ia logstica dei beni per efficenza in sanita® Anno XLHlI-n. 3 | pag. 1 apag. 10) Luglio- Settembre
2019.

Rivista Organizzazione Sanitaria, frimestrale di Studi e di Informazione sui Sistemi Sanitari, Titolo “Quaii modalita
seguire per |'acquisto di dispositivi medici: risultati delle gare in forma aggregala” Anno XLill-n 4 ( pag. 3apag. 15§
) Ostobre- Dicembre 2018

PRIMA UNGUA inglese

» Capacita di letiura Buona
* Capacita di scriftura Sufficiente
+ Capacita di espressione orale Sufficente

La sottoscritta Sabrina Cenciarelli, ai sensi degli artt 46 e 47 D P R. 4452000, consapevole
delle sanzioni penali previste dallart 76 DP R 4452000 nel caso d mendac dichiarazioni
faisita negli atti, uso o esibizone di alti falsi 0 contenenti dab non pill rispondenti a verita,
dichiara che quanto di seguito nportalo corrisponde a vents

Altresi, in conformita alla normativa vigente in materia d.Igvo 196/2003 e del Regolamento (UE)
2016/679 | si aulorizza il frattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum

Ciuna , data
NOME E COGNOME (FIRMA)

33222 ?




