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ANGELD MURAGLIA

angelo.muraglis@regione.abruzzo.it

ltaliana

Dirgttore del Dipartimente per lo Salute e § Welfore dello Regione Abruzzo daf
28.12.2014,
Pirigente Medico ASL 2 fn comando presso Regione Abruzzo con incarice di dirigente

dei Servizip Attivite ispeitive e Controllo Qualité delin Direzione Politiche della
Solute, Delibera df Glunta Regionole n. 328 del 26/04/2010, con responsobilit

direttu di risorse umane, tecniche e finonziarie;

Dirigente del Servizio Assistenzo Ospedaliers Pubblica ¢ Privata Lucrativo e non dellg

Direzione Polftiche della Solute aprile o giugno 2008;
Coordinatore della Commissione fspetiiva Permanente della Regione Abruzzo per lo
verifica delle prestazioni saniterie con determing 128/2008;
»  Dirigente medico presso Agenzie Sonitorio Reglonole, Responsablle df
Progetto su Rischio Clinico, sinv af 20 aprile 2009, delibery ASL Lanciano
Vasto n, 584/2006;

»  delibera Giunta Regionale n. 189 del 20 aprile 2009;
e deifhera Glunta Regionale n. 328 del 26 gprile 2010;
¢ delfhera Giunta Regionele n. 954 del 16 dicembre 2013;
e delibero Glunta Regionale n, 318 del 29 aprile 2014;

Commissario Strogordingrio deif'figenzia Sanitaric Regionale - Regione Abruzzo
Defibera df Giunte Regionale n. 22 del 17/01/2011 con responsabilitd diretta oi
risorse umane, tecniche e findnziarie sino ol 22 aprile 2013;

ASL Lanciano-Vasto-Chieti, Via Martiri Lancianesi 19 — Chieti

Servizie Sanitario Nazionale - Regione Abruzzo
birigente medico

il dirigente def servizio ispettivo regionale adempie alla legge regionale n. 66 del 31
ottobre 1981 e s.m.d., che disciplina Vesercizio delle funzioni ispetiive della regione
sulle AUSL di cubal D, Lgs. 302/92 e 5. m. 0.

La funzione ispettiva & diretia ad assicurare la tempestivith, Vappropriatezza la
legittimitd, a congruitd e la quality delle prestazioni sanitarie srogate dalie strutture
pubbliche & private. Il servizio & arficolato in due uffici quelio ispattivo e guelio della
qualitd con compiti e competenze, quali il rispetto della:

Normativa Nazionale



» dal 17012011 3l 23.04.2013
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D.i.gs n. 802/1992 e s.m.i, art. 8 — octies, nel DL 25 giugno 2008, o, 112, converiito
con modificazioni nelia Legge 6 agosto Z008, n. 133, &ri.78, comma 1;

OM 122/2009: Controlli sulle cartelie chiniche;

D 380/2000: Regolamento recante norme concernenti 'aggiornamento deiia
disciplina del flusso informativo sui dimessi dagh isttuti di ricovers pubblici e
privaii.

Disposizioni Regionali

DCA 1972010 e 43/2010: istituzione e discipling NOC {nuclei operativi i conkroliod;
DGR 201/2011: recepimento concernente Paggiornamento delle linee guida per la
codifics delle informazioni cliniche contenute nefla SDO;

DCA 6472012 protocolli di valutazione e verifica dell appropriatezza, legittimita e
congruith delle prestazioni ospedaliere e di specialistica ambulatoriale.

I servizic ispeitivo coordina e monitora I sistema regionale dsi controlli
sull'appropriatezza, legittimitd e congruith delle prestazioni sanitarie erogate dagli
Erogatori accreditati, ai sensi def D 1.gs n. 502/1992 e s.m 1., art. 8§ — octies, attraverso
ke richiesta dati dei controfli effettuati daji NOC presso le AASSLL, if confronto con le
risultanze degli accessi ispettivi @ la reportistica gid predisposta dal Servizio, con
periodicita almeno trimestrale, Trasmette af Ministero della Salute i report specifico
relative ai controlli sulle carteile dliniche ospedaliere, ai sensi e per gh effetti del DM
10/12/2008 entro i 30 maggio di ogni anno; promuove eventuali misure correttive sia
net confronti delle AASSLL, quali soggetti attuatori dei contraiti negoziali, che dal
sistema regionale dei controlli, allorché ritenute oppartune o necessarie sulla base
delte risultanze degli elementi acquisith. fnoftre coording tutte le problematiche
relative a sicurezzo e rischio clinico nelle aziende sanitarie regionolf e attiva compagne
di informarione sanftario, Foudit civico con orioni finolizzate oflo ritevazione
sisternotica delfe quolité percepita del cittadini suf SSR e la carto def servizi sanitari,

Comunissario Straordinario Agenzia Sanitaria Regionale

Promotore di numerast attl di programmazione sanitaria, quali il fabbisogne della
residenzialith e semiresidenzialita per anzieni non autosufficient], disabiiith,
psichiatriz, dipendenze patologiche {(DCA 52/2012); ta rete dellemergenza urgenza
{DCA 11/2013), 3 rete dei puntl nascita, iz rete per il trattamento delle lesioni
midoliari, oltre che coordinatore di numerosi report sullo stato di salute dells
popclazione abruzzese.

U'Agenzia Sanitarie Regionale, ai sensi dell’art. 25 della LR, n. 6/2009 svolge le
seguenti attivita:

8) monitoraggio della spesa sanitaris;

b} autorizzazione ed accreditamento delle strutture sanitarie;

¢} redazione del piano annuale delle prestazioni delfe Aziende Sanitarie e defle
strutture private accreditate, nonché verifica e controllo defle prestazioni erogate;

d} osservazione epidemiologica e monitoraggio dei livelli essenziali di assistenza;

e} processe di budgeting annuale defle Aziende sanitarie & controlio di gestions;

f} attuazione ECM.

g} ricerca e sviluppo di metodologie e strumenti per i governo clinico, per il
mighoramento continuo dellz qualith e per lo sviluppo deliintegrazione socio-
sanitaria;

h) monitoraggio e superamento defe liste di attesa nelle strutture sanitarie pubbliche.

Relatore e curatore dei seguenti oroject work :




s Analisi def flusst informativi dal contenimento delia spesa alla scoperta di
fenomeni opportunistici;

e la prevenzione in materia vaccinale, [a vaccinazione hpy;

s Reporting di consume degli antibiotici net reparti del presidio ospedaiiero di
Atessa e benchmark di area all'interno della As! Lanciano-vasto-Chiati;

+  {l percorso delfz fase post-acuta del paziente con mislolesione nella
Regiong Abruzzo

e la cartella domiciliare integrata (cdir): il caso della Regione Abruzzo;

e Valutazione del sistema halo-barrx nel trattamento endoscopico dell'esofago
di Barrett mediante ablazione a radiofrequenza;

s L2 movimentarions manuale dei carichi: valutazione dei rischi, analisi del
Drocesso;

s Lo strumento dell'awdit come sistema di verifica e miglioramendts della
qualita un percorso assistenziale in emergenza e urgenza del paziente con
traurma def rachide cervicale: un'ipotesi di modello condiviso;

o Dalla rishifitazione ex art. 26 (833/78) al nuovo sistema extra-ospedaliero
per kz riabilitazione e fe disabilitd: 'esempio della Regione Abruzzo;

e Aszpetti di clinical risk management;

¢  Lavalutazicne multidimensionale dell'anziano non autosufficiente: dalfe
principali applicazioni nelie regioni italiane all'esperienza della Regione
Abruzzo effetti dello sviluppo délt'assistenza territoriale sul fenomeno
dell'ospedalizzazione;

e Attivith di radioprotezione: tutela.ded lavorator] esposti & rischi derivanti
dalle radiazioni ionizzanti;

e Applicazione della RCA ed Audit su un evento avverso occorso nella
Regione Abruzzo;

e Programma di screening per Iz diagnosi precoce del tumori del calon-retto
nella popolazione delfa provincia di Teramo;

o L'RCA per P'analisi del rischio di ritenzione di garze, strumenti o altre
materiale all'interno del sito-chirurgico;

* Lleinferioni correlote alf assistenza: il comitato infezioni ospedaliere quale
organo dipartimentale strategico nel conirollo del rischio infeftive esempio
di gestione del rischio clinfco: prevenzione degll indidenti dovutl a ritenzione
di corpi estranei all'interno del sito chirurgico;

+ Nome ¢ indirizzo del datore di Regione Abruzzo
favoro
« Tipo di azienda o settore 55N
» Tipo i impiego Commissario Straordinario
Principali mansioni o L'ASR & una tecno strutture del SSR che concorre & livello centrale slla definizione
responsabilita delle politiche per la salute ¢ alla pianificazione e programmazione strategica

sanftaria, e a livello periferico gavantisce i supporto tecno-metodologico &
formative alle AASSLL regionali.

« dof 20,08.1995 al 2000 Responsabile del sistema emergenza sanitarie 118, dello gestione operativa dei
medict gssegnati, aspetti orgonizzativi e funzionali;
s Nome ¢ indirizzo det datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore S5N
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& Tigo di impiego.
Principall mansioni e
responsabilita

+ dal 14,10.2002 ad aprile 2006

« Nome € indirizzo del datore di
tavoro

» Tipo di azienda o settore
e Tipa di implego
Principall mansioni ¢
responsabilita

e dat 15 Aprile 2005

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di avienda o setiore

= Tipa di impiego

Principali mansioni ¢
responsabilita

o ¢fal 08.09.2006 ad aprile 2008

e Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipa di implego

e Principali mansioni e responsabilits

s dal 19.09.2006 ad aprile 2009
Nome e Indirizzo del datore di favore
e Tipo ¢ azienda o settore

e Tipo di impiego

+ Principall mansioni e responsabilita.

& dal 06.106.2006 a dicembre 2005

Nome e indirizzo del datore di lavorp
Tipo di azienda o settore

Tipo di implego

e Principali mansion e responsabifita

= dal 09,12.200 a dicembre 2008

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansiont e rasponsabilita

ISTRUZIONE £ FORMATZIONE
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Birigente responsabile

Responsabile dello gestione operaotiva del personale medico e orgonizzativa e
funzionale del Sisteme 118 deliberg 2010 del 20 settembre 1895,

Dirigente medico preposta aliunlta di gestions del rischio clinice;
ASL Lanciano-Vasto

55N
Dirigante responsabile

Responsabite del programuma per ia sicurezza nella pratica medica e assistenziale;
defibern n. 1641 def 30 ottobre 2002

Componente deli’organismo aziendale con compiti di vigilanza e controlto suile
strutiure sanitarie
ASL Landiano-Vasto

55N
Dirigente
attivitd di vigilanza e controlio su tutte ie strutiure sanitarie pubbliche e private;

Comando presso ASR Regione Abruzzo

Regione Abruzzo

SSN

Dirigente responsabile di progette

rasponsabile di progetto su rischio clinico e sicurezza delle cure

Componente la commissione ispettiva periferica Regione Abruzzo
ASL Lanciano Vastg

SSN

Dirigente medico

controfli i appropriatezza congruith e legittimita delle prestaziont erogate dalle
strutture private

Componente del tavolo tecnico regionale per lo studio delle tariffe di assistenza
ospedaliere

ASL Lanciano-Vasto
SSN
Dirigente

studio dell’ analisi dai costi di produzione espedaliera per la determinazione delle
tariffe;

nomina a coordinatore della commissione ispettiva permanente della Regione
Abruzzo

ASL Lanciano-Vasto
S3N
Dirigente responsabile

Verifica.di congruith, legittimita e appropriatezza delle prestazioni sanitarie erogate
dalle strutture sanitarie regionali.



1988/90

1985

2006

2006

2003

2004

1886

2000

2007

2008-2009

2011
2011

2012

2012

2013
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Specializzazione in Chirursia Generale conseguila presso PUniversith degli Studi di
Padova,

Soecializzazione in Chirurgia Vascolare conseguita pressc 'Universita deaf Studi di
Chieti

Specializzazione in Medicina Legale presso 'Universita degli Studi di Chieti;

Diploma di Master di 1 Hivello su “Clinical Risk Management” conseguito presso
FuUniversita degli Studi di Padova;
Corso di ATLS |Advanced Trauma Life Supporl) dell'American College of Surgeon
presso [ Universits Catiolica dj Roma;

Corso di ACLS (advanced cardiac e support} organizzato dal CEMEC San Maring,

Dinloma ERMMAS Executive Master in Management defle Aziende Sanitsrie ¢ Secio-
Asststenzial SDA Boccont;

Corso di formazione sul Risk Manapement e Rischin Clinico nelie organizzazion
sanitatle organizzate da Marsh Roma;

Corso residenziale su Risk Management in Sanita presso Universits BOCCON! Milano:

Corso di formazione su: “il controfio di gestione in ottice di qualitd” orpanizzato dalia
ERMST &YOUNG;

Corso dl formazione manageriale residenziale su DRG ¢ budget dell” Unitd Operativa
di chirurgia generala, Roma, Ethicon Endo Surgery;

bilitazione Ispettore PRUD, ASR - Regiong Abruzro - ai sensi delia Legge Regionale n.
20 del 23/06/2006;

Serninario di formazlone sul contralli ispettivi delia Pubblica Amministrazione, Roma
dal 2 al 3 maggio, Prisma formazione gluridica

Corst di formazione dells fondazione Piatro Paci su “ if dipartimento sanitario: uno
strumento di programmazione aziendale” & “Budget e gestione dei costi nelle azienda
sanitarie”;

Corso di Formazione in Sicurezza negll smbienti di lavoro e patologie corralate;

Corso formativo sy | piani di rientro In sanitd”, Ministerc della salute Roma;

Corse per diripenti sulla “gestione delle risorse umane” realizzsto dalls Regiong
Abruzzo;

Workshop SDA Bocconi Milano su “Le scelte strategiche nelle aziende sanitarie

pubbliche: il ructo dei sistemi di misurazione e vaiutazigne”;

Delibera AGENAS u. 104 del 28 gennaic 2013 nomina 2 components del comitato
PNE {Piano Marionale Esiti}

Corso per valutatori del sistema trasfusionale italianc delia durata di 44 ore,
Caltanisseita ad opera del CNS

Responsabile sclentifico Progetto Sicurezza fn Chivurgia- Agenas

Componente tavelo di lavorg Ministeriale sul TRIAGE-OBL




2013.2014

s Mome e tipo di istitute di
istruzione o formazione

= Principali materie [ abilita
professionali oggetto dello studio
= Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale {se pertingnie}

CAPACITA £ COMPETENZE PERSONALI
Acqudsite nel corso della vito e
dello corriers ma non
necessarigrmente riconosciute do
certificati e diplomi ufficiali.
MADRELINGUA

ALTRE HINGUA

e Capachia di lettura
+ Capacith di serittura
¢ Capacita di espressione orale

CAPACITAE COMPETENZE RELAZIONAL!
Vivere e lavorare con alffre
persong, In ambiente
mutticulturale, eccupondo posti
in cui fo comunicazione é
importanie & in situgzioni in cui é
essenziale lavorare in squodra
{odd 5. cultura e sport), ecc.

CAPACETA E COMPETENZE
ORGAMNIZZATIVE

Ad es. coprdinamento e
amministrozione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
fovoro, in attivith di volontariato
{od es. culturc e sport}, o casa,
ece.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, ottrezzature
specifiche, mocchinari, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ece,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze noh
precedentemente indicate,
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Componente sruppo di lavoro intervegionate sul rischio clinico - Cormmissione Salute;

Post-universitaria

Speciahzzazione e master di # Hivello

ITALIARD

INGLESE
bucno
buono
buonc

HO SEMPRE LAVORATO IN EQUIPE £ PRIVILEGIO 1L LAVORO DI SQUADRA.

SIN DAL 1885 {SI5TEMA 118}, SONO STATO INDIVIDUATO A ORGAMIZZARE E FAR FUNZIONARE i
SISTEMA E PO! SUCCESSIVAMENTE GRUPPI D} LAVORO, COORDINATORE DI PROGETTI CON
COINVOLGIMENTO DI BUMEROS! PROFESSIDNISTI E OBIETTIVI RAGGIUNTY, QUALI ABBATTIMENTO LISTE DI
ATTESA IN AREA VASCOLARE, ECC.;

ATTIVITA B VOLONTARIATG MEL CAMPO DELLE URGENZE E ASSISTENZA DOMICILIARE NEI MALATL
TERMINALI ONCOLOGICE

CONDSCENZA E PADRONANTA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS £ MAC E PACCHETTO OFFICE.

&R0 CORRERE, GIOCARE A TENNIS, LEGGERE 1 CLASSICH;

RITENGO DI AVERE BUONE CAPACITTA DI MEDIAZIONE



PATENTE O PATENTI Patente B

Curricuium redatio ol sensi ¢ per gli effetti degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 dei 28.12.3000, solto Jo propric respansabilitd e
consapevole delle sanzioni penall previste dalf'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi o falsité in atti e dichigrazioni
rmendaci.

Si autorizza # trattamento del mieil datl personali, 2i sensi del d.lgs. 195 del 30 giugno 2003,

2 aprile. 2015 dott, Angelofiuraglia
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