REGIONE ABRUZZO
UNITA' SANITARIA LOCALE N°1
AVEZZANO — SULMONA - L'AQUILA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
ne ' AB5S  ger w1 WAR, 2018

OGGETTO: Integrazione alla delibera n. 2159 del 30/11/2017 avente ad oggetto
“Adozione ed approvazione del Piano Strategico 2018 - 2020, del Bilancio Pluriennale
Previsione 2018 — 2020 , del Bilancio Economico Preventivo Annuale 2018 della ASL 1
di Avezzano - Sulmona - L’Aquila”.

Il Direttore Generale Doft. Rinalde TORDERA, nominato con atto di Giunta Regionale
d'Abruzzo n. 152 del 10 marzo 2018, su conforme istruttoria e proposta della competente
U.0O. Caomplessa Bilancio e Risorse Finanziarie, in data 06/03/2018,

adotta la presente deliberazione:
PREMESSO CHE:

- Con legge regionale n. 146 del 24.12.1996 e successive modifiche ed integrazioni sono
state emanate dalla Regione Abruzzo in attuazione del D.L.voe 502/1992 nuove norme
in materia di pragrammazione, contabilita, gestione e controllo delle Aziende Sanitarie,
introducendo in particolare per le stesse la contabilita di tipo economico — patrimoniaie
in luogoe della vecchia contabilita finanziaria;

- La stessa Legge Regionale all'art. 6 stabilisce: “Sono strumenti della programmazione:
a) il Piano Strategico; b} il correlato Bilancio Pluriennale; ¢} Il Piano Programmatico di
Esercizio costituito da: 1) il Bilancio Economico Preventivo annuale modificato dal
successivo Decreto Legislativo 118/2011; 2) il Piano annuale di organizzazione; 3) |l
Piano annuale delle dinamiche complessive del Personale”;



Con deliberazione del Direttore Generale n. 2159 del 30/11/2017 avente ad oggetto
“Adozione ed approvazione del Piano Strategico 2018 - 2020, del Bilancio Plunennale
Previsione 2018 — 2020, del Bilancio Economico Preventivo Annuale 2018 delfa ASL 1
di Avezzano — Sulmona — L’'Aquifa” la ASL ha adottato ed approvato gli strumenti di
programmazione 2018-2020 cosi come richiesti dalla normativa vigente;

Considerato che nella stessa deliberazione non e stato inserito il "Piano annuale delle
dinamiche complessive del Personale” in quanto i relativi dati non erano ancora
disponibili;

Considerato altresi che, nella stessa deliberazione non & stato inserito it “Programma
Triennale dei lavori pubblici anni 2018-2019-2020 ed elenco annuale dei lavori 2018” in
guanto lo stesso, alla data di adozione degli strumenti di programmazione di cui sopra,
non era stata ancora deliberato,

RILEVATO CHE:

La Legge Regionale n. 146 del 24.12.1996 all'art. 6 stabilisce: “Sono strumenti della
programmagzione: a) il Piano Strategico; b) il correlato Bilancio Pluriennale; c) Il Piano
Programmatico di Esercizio costituite da: 1) il Bilancio Economico Preventivo annuale
medificato dal successivo Decreto Legislativo 118/2011; 2) il Piano annuale di
organizzazione; 3) il Pianc annuale delle dinamiche complessive del Personale”;

Con nota prot. n. 0046589 del 06/03/2018 I'U.O.C. Personale ha trasmesso il “Piano
annuale delle dinamiche complessive del Personale anno 20187,

Con deliberazione del Direttore Generale n. 2184 del 15/12/2017 ¢ stato adottato il
“Programma Triennale dei lavori pubblici anni 2018-2019-2020 ed elenco annuale dei
lavori 2017

RITENUTO

Di dover integrare gli strumenti di programmazione 2018-2020 con l'allegato “Piano
annuale delle dinamiche complessive del Personale” casi come previsto dalla pia volte
citata Legge Regionale n. 146 del 24.12.1996, predisposto dalla U.O.C. Personale e
con il “Programma Triennale dei lavori pubblici anni 2018-2019-2020 ed elenco annuale
dei lavori 2018";



che tutti i motivi esplicitati in narrativa sono parte sostanziale, limite e vincoli, del presente
atto

DELIBERA

1) di integrare, ai sensi della L.R. 146/96 art. 8, gli strumenti di programmazione 2018-
2020, adottati con deliberazione del Direttore Generale n. 2159 del 30/11/2017, con il
‘Piano annuale delle dinamiche complessive del Perscnale anno 2018° e con la
deliberazione del Direttore Generale n. 2184 del 15/12/2017 avente ad oggetto
“Programma Triennale dei lavori pubblici anni 2018-2019-2020 ed elenco annuale dei
lavori 2018" che allegati al presente atto ne formano parte integrale e sostanziale;

2) di trasmettere 3 copie alla Giunta Regionale d'Abruzzo, 1 copia al Collegio Sindacale
ai sensi dell'art. 25 del D.Lgs 118/2011 e 1 copia al Comitato Ristretto dei Sindaci;

3) Wooukkb igglate gstcoivtly R SREsedTE GTTG .
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Si attesta che la presente deliberazione avente per oggetto Integrazicne alla
delibera n. 2159 del 30/11/2017 avente ad oggetto “Adozione ed approvazione del
Piano Strategico 2018 - 2020, del Bilancio Pluriennale Previsione 2018 — 2020, del
Bilancio Economico Preventivo Annuale 2018 della ASL 1 di Avezzano — Sulmona -
L’Aquila” ¢ stata proposta previa istruttoria del Dipartimento proponente ai sensi del capo 2)
della legge 07.08.1990 n. 241.

Il DIRIGENTE DELL U.O.C.
RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE
(Dott. Paolo Spaziani)

o
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In relazione allarticolo 3, comma 7, del D. Legs. 30/12/1992, n.502, come sostituito
dall'articolo 4, punto e) del D.Legs. 07/12/93, n.517, cosi come modificato dall'art.3, comma
2 del D.Legs. n.229 del 18 Giugno 1999, esprime parere:
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OQMMS’QQ IL DIRETTORE AMM.VO
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IL DIRETTORE SANITARIO DYSSE/“ (<

IL DIRETTORE GENERALE

(Dottﬁr;{ii;o_rdera)
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ASL 1 AVEZZANO - SULMONA - L'AQUILA

PIANO DELLE DINAMICHE

DEL PERSONALE




j_enda F | REGIONE ABRUZZO

i *ﬁgiiﬁaria ASL. 1 - Avezzano - Sulmona - £ Aguila
./ Locale

Avezzano, Sulmona, U.0.C. Personale
L'Aowila

(L’Aquila)

Prot. n 0046588 L’Aquila, li 06/03/8

aslt _asl AOO _1 RPi

U. O. C. Bilancio e Risorse
Finanziarie
SEDE

OGGETTO: Piano annuale delle dinamiche del personale anno 2018.

Con riferimento agli Strumenti di Programmazione 2018-2020, si trasmette in allegato
il Piano delle dinamiche del personale a tempo indeterminato relativo all’anno 2018.

Distinti saluti.

Il Direttore

Dott. i Francitti

Sede legale: Via G. Saragat snc - 67100 - L AQUILA
P.LeC.F. n®01792410662
Tel. 0862368840 — Fax 0862.368839



ASL 1 AVEZZAND - SULMONA - L'AQUILA
U.0.C. PERSONALE - L'AQUILA

L

PIANQ DINAMICHE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNG 2018

Ruolo Sanitario Comparto

Personale infermieristico

C.P.S. Esperto - Infermiere - Cat. Ds

Dotazione
organica vigente
RuolofArea (delibera n. 31/12/16| 31/12/17| Dinamiche anno 2018 | Previsione al 31/12/2018
45442014 e ss.
mm. e ii.}
Ruolo Sanitario Dirigenza Totale Totale Totale assunzioni | cessazioni Tatale
Dirigente Medico Struttura Complessa 71 42 40 9 3 46
iDirigente Medico {compreso odontoiatra) 787 622 620 28 20 628

Ex condotti -art 110 DPR 270/87 7 5 2 3
Dirigenti Medici incaricat! ex legge n, 740/70 3 3 3
Dirigente Veterinario Struttura Compiessa 3 3 3 3
Dirigente Veterinario 39 37 37 2 1 38
Dirigente Farmacista Struttura Complessa 1 1 1 1
Dirigente Farmacista 17 9 12 3 1 14,
Dirigente Bigloga Struttura Compl 1 1 1 1
Dirigente Biclogo 31 22 25 1 24
Dirigente Psicologo 30 20 22 1 21
Dirigente Fisico 3 2 2 2
Dirigente delle Professicni Sanitarie

C.P.S. Esperto - Ostetrica - Cat. Ds 4 1 1 1
C.P.5. Esperto Inferm. Pediatrico - Cat. Ds 1 1 0 0
C.P.5. - Infermiere - Cat. D 1247 1167 1140 60 37 1163
C.P.S, - Ostetrica - {at. D 42 28 28 14 42
C.P.S. - Infermiere Pediatrico - Cat. D 5 3 3 3
0.P.5. - Infermiere Generico e psichiatrico con 1 anno di corso esperto

-cat. C 31 35 29 4 25
0.2.5.. Il eat - Infermiere Generico e psichiatrico - cat. Bs Q 0 0 8]
0.P.5. Esperto - Puericuitrice - cat. C 14 12 11 11

O.P.5. - Puericuftrice - cat. Bs

Personale Tecnico Sanitario

C.P.$. Esperto - Tecnico Sanitario di Radiologia - Cat. Ds B 4 4 4
C.P.5. Esperto - Tecnice Sanitario di Laboratorio Biom. - Cat, Ds 2 2 2 2
C.P.S, Esperto - Diefista - Cat. Ds 1 1 0 Qi
C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia - Cat. D 100 82 B4 15 1 98|
C.P.5. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. B 104 52 96 3 1 98
C.P.S. - Dietista - Cat. D 11 b 6 6
C.P.S. Tecnico Audiometrista - Cat. D 4 2 2 2
C.P.S. Tecnico di Neurofisiopatologia - Cat. D 7 5 5 5

C.P.S. Tecnico della fisiopatologia cardiocircolateria e perfusione
cardiovascolare - Cat. D

Personale di Riabilitazione

C.P.S. Espertc - Fisioterapista - Cat. Ds

C.P.S. Espertc - Logopedista - Cat. Ds

C.P.S. Esperto - Educatore Professionale - Cat. Ds

C.P.5. Esperta - Ortottista - Cat. Ds

C.P.S. Fisioterapista - Cat. D 93 81 79 B 1 36
C.P.5. Logepedista - Cat. D 16 4 6 & 12
C.P.S. Terapista Neuropsicomotricita dell’ eta evolutiva - Cat. D 8 5 5 1 1 5

Chlsersend-vser\ Documents\ JUL8YFino dineiniche den persende 2015\2 ang dinamiche del personake 2013



ASL 1 AVEZZANO - SULMONA - L'AQUILA

7 U.0.C. PERSONALE - L'AQUILA
\, -
O #Eenico della riabilitazione psichiatrica - Cat. D 10 2 2
£
{.P.5. Educatore Profess. - Cat. D 12 16 10 2|
C.P.S. Ortottista - Cat. D 5 5 5

0.P.S. Massofisioterapista e Massaggiatore Esperto - cat. C

[t T E 7 eI 1)

{.2.5. 1l cat. Massofisioterapista e Massaggiatore - cat. Bs

\

C.P.5. Esperto Tecnico della Prev., nell'ambiente 2 nei luoghi di lavoro
Cat. Ds

C.P.S. Esperto Assistente Sanitario - Cat. Ds 1 1 1 1

C.P.5. Tecnico della Prev. nell'ambiente e nei luoghi di lavero - Cat, D 39 35 35 2 37

C.P.5. - Assistente Sanitario - Cat. O

Ruolo Professionale Dirigenza

Dirigente Ingegnere

Ruolo Techico Dirigenza

Dirigente Analista

Dirigente Statistico

Dirigente delle prof.ni sociali

Ruclo Tecnico Comparto

Collaboratore Tecnico Professionale - cat. D

Collaboratore Professionale Assistente 5oc. - cat- D 43 35 36 4 a2
Programmatore - cat. C 17| 17 17 1 16
Assistente Tecnico - cat. C 0 0 0 0
Qperatere Tecnico Speciatizzato Esperto - cat. C 1& 15 13 1 12
Operatere Tecnico Specializzato - cat. Bs 57 27 29 29
Qperatore Socie sanitario (0SS) - cat. Bs 349 316 310 10 3 317
Qperatore Tecnico - cat. B 92 97 94 5 89
Qperatore Tecnico addetto all'Assistenza {OTA) - cat. B 39 37 36 2 34
Ausiliaric Specializzato - Cat. A 115 100 92 6 4

94|

Ruolo Amministrativo Diriganza

Dirigente Amm.va 13 3 4 3 7
Ruole Amministrative Comparto 7 =

Collaboratore Amministrative Prafessionale Esperto - Cat- Ds 27 24 24 24
Collaboratore Amministrative Professionale - Cat- D 106 89 a3 5 2 86
Assistente Ammistrativo - Cat.C 174 118 114 10 3] 118
Coadiutore Amministrativo Esperto - cat. Bs 6 5 5 1 4
Coadiutore Amministrativo - cat. B 9 89 89 2 5 36
Commesso - cat. A 8 8 8| 8

TOTALI 4049 3419 3354 191 117 3428

NE Con riferimento alle 191 assunzioni programmate per I'anno 2018 si precisa che 34 delle stesse afferiscono a nulla-osta rilasciati sul finire dell'anno 2017 in relazione al
Piano Assunzioni 2017 mentre 83 attengono indicativamente afle stabilizzazioni programmate che si avvieranno a partire dall'anno 2018 {per cui contestualmente alle stesse
si procederd ad una pari riduzione di personale in servizio a tempo determinata), 2 {riferite ad un dirigente veterinario e ad un TSRM) attengono ad assunzioni operate sullal
base di nulta-osta rilasciati nel 2015, 2 (un dirigente veterinario ed un dirigente farmacista) riguardano personale che fuorieste per mobilita verse I'esterne {dunque ad
invarianza di spesa) e 2 assunzioni abbligatorie di categorie protette. In buona sostanza, delle 191 assunzioni previste, solo 67 sona indicativamente relative al Piano
Assunzioni che verra formulato per il 2018 (150 se si tiene conto anche del Piano Stabilizzazioni).

Callsershead-user\ Documentsh 7018\ Piana dinamiche del personale 701 8iFiana dmamicne del personale 7018
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PIANO DEGLI INVESTIMENTI
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REGIONE ABRUZZO AZRUZED
AZIENDA SANITARIA LOCALE N 1 ‘

Avezzane, Sulmona, L'Aquila

Avezrzano. Sulmoena_
'Auauita

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORE PUBBLICI ANNI 2018-2019-2020 ED
ELENCO ANNUALE LAVORI 2018 - Adozione programma.

IMMEDIATA ESECUTIVITA’
I

Il DIRETTORE GENERALE, Dott. Rinalde Tordera, nominato con atte di Giunta Regionale
d’Abruzzo n°® 152 del 10.03.2016, su cornforme istruttoria e proposta, della U.Q.C. Lavori
Pubblici e Investimenti, in data , adotta la presente deliberazione.
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[ ]
-

PREMESSO CHE :

- I'ex art. 128 del D.Lgs. 163/2006 stabiliva che “Vottivita di realizzazione dei lavari pubblici di singolo
importe pari 0 superiore o € 100.000, si svolge sullo base di un progremma triennale e dei suos
gggiornamenti annuali che le amministrazioni aggivdicatrici predisporngono ed approvano, nel
rispetto dei documenti programmaotori gig previsti dalfa normotiva vigente e dalla normativa
urbanistica, unitamente afl’elenco dei lavari da realizzare nell’anno stesse™;

- I'ex art. 13, comma 1, def DPR 207/2010 stzbiliva che “... ogni anno viene redatto, uggiornanda
quella precedentemente approvate, un progromma dei lavori da eseguire nel successivo triennio”;

-I'ex art. 13, comma 3, del DPR 207/2010 indicava che “l o schema di programma e di aggiornomento
sono redatti entro if 30 settembre di cgni anno e adottati dall’orqgeno competente entre if 15 ottobre
di ogni anno™;

- con Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del 24 ottobre 2014 sono state
aggiornate le procedure e definiti gli schemi tipe per la redazione e la pubblicazione del programma
triennale, del suoi aggiornamenti e dell’2lenco annuale dei Lavori Pubblicl e per 1a redazions ¢ la
puhblicazione del programma annuale per I'acquisizione di beni e servizi;

- ¢on lentrata in vigore del D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50 (nuovo Codice dei Contratti Pubblici) le
disposizioni relative alla programmazione triennale dei lavori pubblici sono state inserite all‘art. 21,
demandande le modalita di aggiornamento dei programmi, i vari criteri e modalita, nonché gli schemi
tipo e le infermazioni minime che gli stessi programmi devono contenere a decreto del Ministero
delle Infrastrutture e dei Trasporti, da adottare entro novanta giornl dalla data di entrata in vigore
del nuovo Codice;

- ad oggi nessun decreto ministeriale & stato adcottato in relzzione alla programmazione triennale dei
lavori pubblici pertanto, in applicaziane dell’art. 216, comma 3, de! D.Lgs. 50/2016, per la
programmazione triennale si procede con le medesime modalita adottate nelle precedenti annualita;

- al comma 9 del succitato art. 21 del D.Lgs. S0/2016 si dispene che “Fine all’adozione del decreto di
cui af commn 8, si applica Particofe 216, commua 37,

- PAmministrazione & tenuta ad individuare if Dirigente, ovveru il Responsabile della struttura
competente cui é affidata la predisposizione delle proposte del Programma Triennale e dell’Elenca
annuale, nonché | Responszbili del Procedimento di ogni singelo intervento programmato;

RITENUTO pertanto di individuare guale Responsabile del Programma Triennate dei Lavori Pubblici
2018-2020 ed elenco annuale 2018 I'Ing. Francesco Dalla Monta - Direttore ad interim dell’U.0.C.
Lavori Pubblici e Investimenti;

CONSIDERATO CHE:

- con nota prot. n.01772006 del 29.09.2017 'U.Q.C. Lavari Pubblici e Investimenti ha trasmesso alla
Direzicne Ganerale ASL la proposta di programma triennale dei laveri pubblici di cui in premessa;

- come disposto dall’art. 21, comma 7, del D.igs. 50/2016, | programma triannale deve essere
pubblicato sul profilo del committente {sitc ASL 1 Abruzzo) e sul sito del Ministere deile
infrastrutture e dei Trasporti;

- ai sensi dell’art. 1, comma 3, cel Decreto del Ministero delle Infrastrutiure e dei Trasporti del
24.10.2014, | documenti costituenti la programmazione di cui all’'oggetto sono approvati unitamente
al bilancio preventive, di cui costituiscono parte integrante;

RITENUTO CHE occorre dare al presente atto Pimmediata esecutivitd per i motivi elencati in
premessa;

VISTO:
-it D.P.R. 207/2010;
-1l D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50;




-

wan e
J’y -il D.M. 24 ottebre 2014,
- DELIBERA

per tutio quanto espresso In premessa;

1

di adottare la proposta di Programma Triennale dei Lavori Pubblici per gli anni 2018-2015-
2020 e I'elenco annuale dei lavori da realizzare nellanno 2018, come specificato nelle
schede allegate (Allegato A);

di dare atto che il ruolo di responsabile del programma di cui al punto grecedente & I'Ing,
Francesco Dalla Monta - Direttore ad interim dell’U.0.C. Lavori Pubbiici e Investimenti;

di considerare il presente atto quale formale nomina e/c conferma dei Responsabili del
Procedimento per ogni singolo Intervento programmato e riportati nell’elenco annuate
2018;

di dare atto che il Programma Triennale dei Lavori Pubblici per gli anni 2018-2019-2020 ¢
I'elenco annuale dei lavori da realizzare nell‘anno 2018 saranno approvati, unitamente al
bilancio preventivo, di cui costituiranno parte integrante;

di dare al Programmg Triennale dei Lavori Pubblici 2018-2020 ed all’elenco annuale 2018
la necessaria pubblicita prevista dalla vigente normativa ed indicata in premessa;

di dare al presente atto I'immediata esecutivitd per i mativi indicati in premessa;

di inviare copia della presente deliberazione all’'U.0.C. Lavari Pubhlici e Investimenti ad
all’'u.0.C. Pianificazione Investimenti Immabiliari e Patrimonio, nonché all’U.0.C. Bilancio
€ Risorse Finanziarie 2d alla U.0. Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale, per gl
adempimenti di rispettive competenza;

di ritenere parte integrante del presente ztto la seguente documentazione in copia:
- Allegato A: Programma triennale 2018/2020.




L Si attesta che il presente provvedimente é statn prapasto previa istruttoria dell’U.Q.
competente, ai sensi del capo 2] della legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i. che ne verifica la legittimita e
I'utilita per il servizio pubblico.

Il Funzienario Il Direttore
Istruttore del procedimenta dell’U.0.C. Lavori Pubblic] e tnvestimenti
(Geom. Antonio !ocgrgucfi {Dott. Ing. Franc affa Monta}
ﬁ...—-—-?/:/ﬂ:-/ oL
T —

In relazione all'art. 3 comma 7 del Decreto Legislativo 30.12.1992 n° 502, come sostituito dall'art. 4
punto e} del Decreto Legislative 07.12.1993 n® 517 e came ulteriormente modificato dall'art. 3 del
D.Lgs. 19.06.1999, n® 229, esprime parere:

2

t"(Dm‘i‘.s Laura Coppola)

f M@Qﬂ IL DIRETTORE SANITARIO .. w{j_ ...........

{Dé'tt.ssa Maria Teresa Colizza)

if@dw ‘362., IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE
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